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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE
EDUCACION, CIENCIA, UNIVERSIDADES E FORMACION
PROFESIONAL E A FUNDACION EMPRESA-UNIVERSIDAD
GALLEGA (FEUGA) PARA A INCLUSION NO SISTEMA DA
SEGURIDADE SOCIAL DO ALUMNADO DE FORMACION
PROFESIONAL E DE ENSINANZAS DE REXIME ESPECIAL NO
PERIODO DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO

19/04/2024

REUNIDOS

Dunha parte, don Roman Rodriguez Gonzalez, conselleiro de Educacidon, Ciencia,
Universidades e Formacion Profesional da Xunta de Galicia, en representacion
desta conselleria, e de conformidade coas atribucidns conferidas no artigo 34 da
Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sta Presidencia
e nos Decretos 42/2024, do 14 de abril, polo que se establece a estrutura organica
da Xunta de Galicia e 44/2024, do 14 de abril, polo que se nomean os titulares das

consellerias da Xunta de Galicia.

E doutra, en representacion de FUNDACION EMPRESA-UNIVERSIDAD GALLEGA
(FEUGA), con domicilio social en Santiago de Compostela e C.I.LF. G15051667, don
Francisco Javier Pereiro Pérez, director xeral, con poder suficiente para este acto,
en virtude de escritura publica n°® 963 outorgada o 19 de outubro do 2.009, ante o
Notario do llustre Colexio de Galicia, con residencia en Ferrol dona Susana Ortega

Fernandez.
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Intervefien en funcién dos seus respectivos cargos no exercicio das facultades que

en nome das entidades que representan, tefien conferidas e,
EXPONEN

1. Que a Lei Organica 3/2022, do 31 de marzo, de ordenacion e integracién da
Formacidon Profesional, constitlie e ordena o sistema unico e integrado de

formacién profesional.

O artigo 55 da devandita lei organica establece que “toda a oferta de formacidn
profesional dos graos C e D vinculada ao Catdlogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionais terd caracter dual, incorporando unha fase de
formacion en empresa ou organismo equiparado”, engadindo que “a fase de
formacién na empresa terd unha duracién minima do 25 % da duracion total
prevista da formacion e deberd realizarse no seo dunha ou varias empresas ou
organismos equiparados, publicos ou privados, pertencentes ao sector produtivo

ou de servizos que sirva de referencia a formacién”.
A ordenaciéon mencionada entrara en vigor a partir do curso 2024/25.
Mentres tanto sequira vixente a normativa:

Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion que contempla no
apartado 2 do artigo 42, que o curriculo das ensinanzas de formacion
profesional incluira unha fase de formacion practica nos centros de
traballo, que se realiza a través do modulo de Formacion en centros de

traballo.

O Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral
da formaciéon profesional do sistema educativo de Galicia, na sua
disposicion adicional segunda contempla os distintos aspectos da relacion

Coas empresas.
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2. Que o Real Decreto 659/2023, do 18 de xullo, polo que se desenvolve a

ordenacién do Sistema de Formacion Profesional, no seu artigo 82 establece:

1. Grao D do Sistema de Formacién Profesional correspéndese cos ciclos

formativos de formacién profesional.

2. As ofertas de formacion profesional conducentes a obtencidn dos titulos
de Técnico Basico, Técnico ou Técnico Superior de Formacion Profesional
ordenaranse en ciclos formativos de grao basico, de grao medio e de

grao superior, respectivamente.

3. As ofertas de Grao D forman parte, ademais do Sistema de Formacion
Profesional, dos ensinos de formacion profesional do sistema educativo,
nos termos establecidos na Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de
Educacion, debendo contribuir, ademais de aos obxectivos do Sistema de
Formaciéon Profesional, aos previstos para este tipo de ensinos na

devandita lei organica para cada un dos graos basico, medio e superior.

4. Os ciclos formativos de grao basico forman parte da educacion basica,
en calidade de educacién secundaria obrigatoria. Os ciclos formativos de
grao medio forman parte da educacion secundaria postobrigatoria. Os

ciclos formativos de grao superior forman parte da educacién superior.

3. Que a Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro, (LOMLOE en adiante) no seu
artigo 3 define as distintas ensinanzas, tendo as artisticas e deportivas a

consideracion de ensinanzas de réxime especial.

A sta vez divide as mesmas en ensinanza secundaria postobrigatoria, nas que se
inclden as ensinanzas de artes plasticas e desefio de grao medio e as ensinanzas
deportivas de grao medio e educacién superior, na que se inclden as ensinanzas
profesionais de artes plasticas e desefio de grado superior e as ensinanzas

deportivas de grao superior.
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Forman parte das ensinanzas de réxime especial igualmente as artisticas
superiores as de Musica, Desefio, Arte Dramatica e Conservacion e Restauracion,

establecidas como tal na seccion terceira do Capitulo VI da LOMLOE.

O Real Decreto 1614/2009, do 26 de outubro, polo que se establece a ordenacién
das ensinanzas artisticas superiores reguladas pola Lei Organica 2/2006, do 3 de
maio, de Educacion, establece no seu artigo 11 .4 que os plans de estudios

conterén, entre outros aspectos, précticas externas.

Pola slUa banda, as ensinanzas profesionais de artes plasticas e desefo
organizanse en ciclos de formacion especifica, e inclien fases de formacion

practica en empresas, estudios e talleres, ao abeiro do artigo 51 da LOMLOE.

No tocante as ensinanzas deportivas de réxime especial, o Real Decreto
1363/2007, do 24 de outubro, polo que se establece a ordenacion xeral das
ensinanzas deportivas de réxime especial, establece nos seus artigos 8 e 11 que o
alumnado deberd cursar un médulo de formacion practica, que é necesario

completar no entorno deportivo e profesional real.

4. Que o Real Decreto-lei 2/2023, do 16 de marzo, de medidas urxentes para a
ampliacion de dereitos dos pensionistas, a reducion da brecha de xénero e o
establecemento dun novo marco de sustentabilidade do sistema publico de
pensiéns, modifica a Lei Xeral da Seguridade Social engadindo a disposicion
adicional quincuaxésima segunda (DA52%), sobre a inclusién no sistema de
Seguridade Social do alumnado que realice practicas formativas ou practicas

académicas externas incluidas en programas de formacién.

Esta disposicion adicional contempla que a realizacidn de practicas formativas en
empresas, institucions ou entidades incluidas en programas de formacién e a
realizacidén de practicas académicas externas ao amparo da respectiva regulacién

legal e regulamentaria, determinara a inclusidon no sistema da Seguridade Social
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das persoas que as realicen nos termos desta disposiciéon adicional, incluindo
especificamente nestas practicas formativas as realizadas polo alumnado de

formacién profesional e ensinanzas de réxime especial.

O Real Decreto-lei 5/2023, do 28 de xufio, polo que se adoptan e prorrogan
determinadas medidas de resposta as consecuencias econdmicas e sociais da
Guerra de Ucraina, de apoio a reconstrucién da illa da Palma e a outras situacions
de vulnerabilidade; de transposicion de Directivas da Unidn Europea en materia de
modificacions estruturais de sociedades mercantis e conciliacién da vida familiar e
a vida profesional dos proxenitores e os coidadores; e de execucién e cumprimento
do Dereito da Union Europea, establece no seu artigo 212, a vixencia desta medida

dende o 1 de xaneiro de 2024.

O Real Decreto-lei 8/2023, do 27 de decembro, polo que se adoptan medidas para
afrontar as consecuencias econémicas e sociais derivadas dos conflitos en Ucraina
e Oriente Préximo, asi como para paliar os efectos da seca, establece na sua
disposicion transitoria novena as bases maximas e minimas de cotizacidn no caso
de practicas formativas non remuneradas de conformidade con previsto na DA 52
do texto refundido da Lei de Seguridade Social, fixdndoas nunha cota empresarial,
por cada dia de practicas, de 2,54 euros por continxencias comuns excluida a
prestacién de incapacidade temporal, e de 0,31 euros por continxencias
profesionais, sen que poida superarse a cota maxima mensual por continxencias
comuns de 57,87 euros e por continxencias profesionais de 7,03 euros. En ambos
casos, as cotas por continxencias comuns lles resultard de aplicacién a reducion
do 95 por cento, resultando una cota empresarial, por cada dia de practicas, de
0,13 euros por continxencias comuns excluida a prestacidon por incapacidade
temporal, sen que poida superarse a cota maxima mensual de 2,89 euros por

continxencias comuns.

O 28 de marzo de 2024 publicase no BOE a Orde PJC/281/2024, de 27 de marzo,
pola que se modifica a Orde PJC/51/2024, de 29 de xaneiro, pola que se
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desenvolven as normas legais de cotizacion a Seguridade Social, desemprego,
proteccion por cese de actividade, Fondo de Garantia Salarial e formacion
profesional para o exercicio 2024. Nesta norma establécense as novas contias a
aplicar con caracter retroactivo dende o 1 de xaneiro de 2024. A contia a aplicar
serd a sequintes: “a cotizacion consistird nunha cota empresarial, por cada dia de
practicas, de 2,67 euros por continxencias comuns excluida a prestacion de
incapacidade temporal e de 0,33 euros por continxencias profesionais, sen que
poida superarse a cota maxima mensual por continxencias comuns de 60,76 euros
e por continxencias profesionais de 7,38 euros, dos que 3,82 euros corresponden a
continxencia de incapacidade temporal e 3,56 euros a de incapacidade permanente
e morte e supervivencia.... as cotas por continxencias comuns lles resultara de
aplicacion a reducion do 95 por cento establecida no apartado 5.b) da disposicidon
adicional quincuaxésima segunda do texto refundido da Lei Xeral da Seguridade
Social, sen que lles sexa de aplicaciéon outros beneficios na cotizacién distintos a

esta reducion.”

5. Que a Fundacién Empresa—-Universidad Gallega (FEUGA), constituida o 11 de
abril de 1983, é unha fundacion de interese galego recofiecida pola Orde de 1 de
agosto de 1984 (DOG do 26 de outubro), inscrita no Rexistro de Fundaciéns da
Xunta de Galicia co numero 155, e foi fundada polas tres universidades galegas e
as entidades publicas ou privadas, agrupacions, camaras de comercio e
confederacions empresariais asinantes da sua carta fundacional. Entre os seus
membros, FEUGA conta con numerosas empresas e entidades empresariais de
todos os sectores da economia galega, entre elas dos sectores clave da economia
e referidas a sectores emerxentes para a economia galega. Os seus fins
estatutarios dirixense ao desenvolvemento da economia e da sociedade de Galicia
e a slas actividades estan orientadas ao fomento das relacidéns entre o sistema

educativo e o sector produtivo como ingrediente basico do incremento dos niveis
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de formacién, do desenvolvemento tecnoldéxico e da competitividade das

empresas galegas.

6. Que o Decreto 119/2022, do 23 de xufio, polo que se establece a estrutura
organica da Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion
Profesional inclue entre as funcidons da Conselleria o impulso da relaciéon co
sistema produtivo de Galicia e o establecemento da colaboracion necesaria para a
planificacién e o desenvolvemento conxunto de ofertas formativas, a participacion
en procesos de innovacion da formacion de persoas formadoras, a formacion de
profesionais das empresas, o desenvolvemento e a participacién nos procesos de
avaliacion e recofiecemento de competencias profesionais, asi como a promocion

da formacién profesional e a insercién laboral das persoas formadas.

Ademais a Estratexia de FP Galicia 2030, aprobada no consello da Xunta do dia 10
de febreiro de 2022, ten como un dos principios que a sustentan a colaboracion
publico-privada entre as administracidons e as empresas no proceso de adquisicion
de competencias por parte da cidadania, na identificacién das necesidades de
capacitacion e desefio da oferta formativa, incluindo a modalidade dual, ou levar a
cabo actuaciéns de difusion das ensinanzas de Formacién Profesional. Neste
sentido, destaca o obxectivo estratéxico 1.2 que busca impulsar a colaboracién na

formacién entre os sectores produtivos e o dmbito educativo.

O Plan Conecta FP Galicia, integrado na devandita estratexia, ten entre os seus
obxectivos a mellora da competitividade das empresas, dando resposta as
necesidades de capacitacion que deben ter os traballadores que precisan,
detectando as necesidades formativas dos sectores produtivos e desefiando unha

oferta de formacion profesional do sistema educativo adaptada 4s mesmas.
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7. Que FEUGA e a Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacién
Profesional comparten funciéns concorrentes no que se refire ao impulso da
cualificaciéon do alumnado, co propédsito de abastecer as empresas galegas con
traballadores altamente capacitados que poidan satisfacer as necesidades do
mercado actual. Esta converxencia xustifica a necesidade de establecer unha nova
colaboraciéon que permita optimizar recursos e esforzos para alcanzar este

obxectivo.

8. Asemade, FEUGA, como entidade de dereito privado, sen fins lucrativos e
dedicada ao desenvolvemento da economia e da sociedade de Galicia, ten unha
dilatada experiencia coa administracion educativa e concretamente en materia de

formacién profesional mediante a sinatura de convenios que fixeron posible:

Desde o ano 2012, a oferta de bolsas destinadas as persoas tituladas de
formacién profesional e no 2013 ampliouse as persoas tituladas en
ensinanzas artisticas e deportivas, un programa de formacién practica en
empresas que proporciona aos titulados maior formacion e cualificacidn
practica para facilitar a sta insercién laboral e co fin ultimo de conseguir un
achegamento e a necesaria interactuacion entre o mundo laboral e o

sistema educativo, cos conseguintes beneficios para ambas as partes.

A posta en marcha dun programa de bolsas de formacién para o alumnado
da formacion profesional dual, nos que participan as empresas e entidades
empresarias e os centros docentes autorizados e que facilita a posibilidade

para o alumnado obteren un titulo de formacion profesional.

O Convenio asinado o pasado 27 de decembro de 2023 para a inclusion no
sistema da seguridade social do alumnado de formacién profesional e de
ensinanzas de réxime especial no periodo de formacion en empresa u

organismo equiparado.
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Ademais, FEUGA conta cunha plataforma exclusiva e altamente especializada
desefiada especificamente para axilizar o envio e a recepcién da documentacion
requirida no proceso de inclusion do alumnado de formacién profesional na
Seguridade Social durante o seu periodo de formacién en empresas. Esta
plataforma distinguese pola sua idoneidade para esta tarefa, ofrecendo unha
solucién integral que garante a eficiencia e a seguridade no intercambio de
informacién, contribuindo asi a simplificar e optimizar todo o procedemento

administrativo.

9. A experiencia previa de FEUGA, xunto coa suUa colaboracién activa coa
administracion educativa en programas de bolsas de formacion e en programas de
formacién profesional dual, evidencia un profundo cofiecemento dos centros
educativos. Esta experiencia, combinada co seu amplo cofiecemento do armazon
empresarial galego, apoia a consideracién de FEUGA como a entidade mais idonea
para levar a cabo a xestion da inclusion na Seguridade Social do alumnado de

formacién profesional durante o seu periodo de formacién en empresas.

10. Conforme ao disposto no artigo 2.1 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de
Contratos do Sector Publico, a xestién mencionada atopase excluida do ambito de
aplicacion da referida lei debido & sua carencia de caracter oneroso para FEUGA,
ao non xerar ningun tipo de beneficio econdmico, xa sexa de maneira directa ou

indirecta.

11. Neste marco, a Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades e Formacion
Profesional e FEUGA resaltan a necesidade de uniren esforzos, mellorando o
aproveitamento dos recursos e os medios dos que cada unha dispdn para a posta

en marcha de programas de formacidon profesional, nos que participan as
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empresas e entidades empresariais e os centros educativos. En base a isto,
colaboraran na xestion da inclusién na Seguridade Social do alumnado de
formacién profesional no periodo de formacion en empresas, e FEUGA levara a
cabo as xestidns necesarias para a inclusidon no sistema da Seguridade Social do
alumnado de formacion profesional, e do alumnado de ensinanzas de réxime

especial que realice a fase de formacidén en empresa u organismo equiparado.

12. A lei 40/2015 de 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP),
establece no artigo 47. 1 “Son convenios os acordos con efectos xuridicos
adoptados polas administracions publicas, os organismos publicos e entidades de
dereito publico vinculados ou dependentes ou as Universidades publicas entre si
ou con suxeitos de dereito privado para un fin comun”. Este convenio de
colaboracién, supon un acordo de vontades, no que cada parte asume unha serie

de compromisos ou obrigas tendentes a un fin comun.

A finalidade do mesmo, axUstase a esixencia contida no art. 48.3 da LRXSP, posto
que a subscricion deste convenio busca “mellorar a eficiencia da xestion publica,
facilitar a utilizacion conxunta de medios e servizos publicos, contribuir a
realizacién de actividades de utilidade publica e cumprir coa lexislacion de
estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira”. En base ao exposto,
considerase como un convenio administrativo excluido da ambito de aplicacion da
Lei de Contratos do Sector Publico ao ser subsumible no suposto regulado no

artigo 6.1 da Lei 9/2017 de 8 de novembro de Contratos do Sector Publico

En consecuencia, as entidades asinantes, de conformidade co exposto, formalizan

o presente convenio de colaboracion de acordo coas seguintes,

10
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CLAUSULAS

Primeira. Obxecto do convenio

O obxecto deste convenio é a colaboracion entre as partes para dar cumprimento

ao establecido na disposicién adicional quincuaxésima segunda do texto refundido

da Lei Xeral da Seguridade Social, sobre inclusién no sistema da Seguridade Social

do alumnado que realice practicas formativas ou practicas académicas externas

incluidas en programas de formacion de ensinanzas de formacién profesional e de

ensinanzas de réxime especial.

Segunda. Compromisos das partes

Por parte de FEUGA:

Xestién integral das actuacidns necesarias para garantir a cotizacién na

Seguridade Social do alumnado de formacién profesional e de ensinanzas de

réxime especial que realice practicas formativas en empresas a partir do 1

de xaneiro do 2024.

Neste sentido, FEUGA encargarase de:

Realizar a comunicacién coa Seguridade Social para a asignacion do
codigo de conta de cotizacion (CCC) dos centros e o numero da
Seguridade Social (NUSS) do alumnado, asi como de xestionar altas e
baixas do alumnado Seguridade Social, e o pago das cuotas

correspondentes.

Ademais, levara a cabo un seguimento durante todo o periodo de
realizacién das practicas, xestionarda as incidencias derivadas de
accidentes ou outras continxencias que afecten & cobertura da
Seguridade Social, tramitando as prestaciéns que poidan
corresponder ao alumnado, e encargarase da comunicacidon cos

centros educativos e a Conselleria.
11
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— Asi mesmo, FEUGA comprométese a remitir informes estatisticos,
de xestidn e de seguimento da actuaciéon para garantir unha

completa transparencia e eficacia en todo o proceso.

A tales efectos, FEUGA conta cunha plataforma exclusiva e altamente
especializada desefiada especificamente para axilizar o envio e a recepcion
da documentacion requirida no proceso de inclusion do alumnado de
formacién profesional na Seguridade Social durante o seu periodo de
formacién en empresas. Esta plataforma distinguese pola sta idoneidade
para esta tarefa, ofrecendo unha solucién integral que garante a eficiencia
e a seguridade no intercambio de informacién, contribuindo asi a simplificar

e optimizar todo o procedemento administrativo.

Por parte da Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades e Formacién

Profesional:

Facilitara a FEUGA a relacion dos centros educativos e a informacion

necesaria, para a asignacion do Codigo de Conta de Cotizacién dos centros.

Facilitara a FEUGA a relacion de alumnado que realizara practicas
formativas en empresas que deba ser incluido no sistema de Seguridade
Social, co fin de solicitar o NUSS do alumnado, paso previo & comunicacion

das altas e baixas na Seguridade Social.

Elaborard os ficheiros necesarios para o traspaso de informacion a

aplicacion informatica coa que conta FEUGA.

Colaborara con FEUGA na atencién directa aos centros (de xeito presencial,
telefonico e telematico) para garantir o intercambio de informacién

necesaria para o correcto desenvolvemento do procedemento.

Promovera o contacto e a coordinacion coa Tesoureria Xeral da Seguridade
Social no desenvolvemento de todo o procedemento.

12
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Achegara a FEUGA un importe de 580.701,63€ no ano 2024, con cargo ao
concepto orzamentario 10.07.422M.640.12 para a xestion e o pago da
cotizacion na Seguridade Social do alumnado que realice practicas
formativas ou practicas académicas externas incluidas en programas de
formacién de ensinanzas de formacion profesional e de ensinanzas de
réxime especial a partir do 1 de xaneiro do 2024. De este importe, estimase
que 245.180,35€ sexan destinados ao pago das cotas da Seguridade Social e

o resto a sufragar os gastos de xestion.

Este importe calculouse estimando o nimero de 10.000 alumnos/as que van
realizar a fase de formacidén en empresa ou organismo equiparado durante
0 ano 2024, e que deben ser incluidos no sistema da Seguridade Social,
considerando as cotas de cotizacion asi como os custes de xestidn
asociados, cunha duracién maxima de 410 horas por alumno, nun periodo

maximo estimado de cotizacion de 3 meses.

No caso de que a partida consignada resultase insuficiente por superarse o
numero de alumnado que debe ser dado de alta na Seguridade Social, por
modificacion nas contias das cotas de cotizacién a Seguridade Social, ou por
calquera outra modificacion do procedemento ou circunstancias diferentes
as establecidas para o calculo estimado, debidamente xustificada, asinarase
a addenda correspondente coa finalidade de actualizar o importe; sempre e

cando exista crédito suficiente.

O importe dos custos de cotizacion e xestion, sera abonado en catro pagos
(no mes de abril de 2024, no mes de xullo de 2024, no mes de setembro de
2024 e no mes de decembro de 2024), unha vez recibidos os informes de
execucion e seguimento por parte de FEUGA, asi como unha relacién
detallada dos gastos, nos que incorra no desenvolvemento das actividades
obxecto deste convenio. FEUGA achegara xustificantes de gastos e

pagamentos realizados derivados das actuaciéns deste convenio, e

13
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certificacion que acredite os costes indirectos asociados as actividades
obxecto deste convenio. Unha vez realizada a comprobacion dos datos, por
parte da Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion
Profesional, procederase ao correspondente pagamento en base a
xustificacién presentada, que en ningun caso podera supofier lucro para a

entidade.

Terceira. Comision de seguimento

Establecerase unha comision de seguimento, control e supervision, @ que seran
sometidas todas as cuestions derivadas do desenvolvemento deste convenio e

reunirase cando se considere oportuno por calquera das partes asinantes.
Estara constituida por:

Duas persoas representantes da Conselleria de Educacién, Ciencia,
Universidades e Formacién Profesional, unha delas exercerd a presidencia

da comisidn.
Duas persoas representantes de FEUGA.

Unha persoa representante da Conselleria de Educacion, Ciencia,

Universidades e Formacién Profesional, que exercera de secretaria.

A comision tera como funciéns facer o sequimento e control do cumprimento do
convenio asi como interpretar e resolver as dubidas, que se poidan suscitar na

aplicacion do convenio.

Cuarta. Vixencia do convenio

O convenio entrara en vigor na data da sUa sinatura e estard vixente ata o 31 de
decembro de 2024, podendo prorrogarse, por acordo das partes mediante a

addenda correspondente. Non obstante, o convenio podera denunciarse por

14



X U N TA feumndzraecsign
DE GALICIA f Jga -,

gallega

calquera das partes; a denuncia debera realizarse por escrito e con dous meses de

antelacién a data na que se queira poiier fin a relacién entre as partes.

Quinta. Proteccion de datos
1) Tratamento dos datos persoais das partes asinantes deste convenio.

Os datos persoais dos asinantes deste convenio seran tratados por cada unha das
partes co fin de xestionar a formalizacidn e desenvolvemento do presente
convenio, sendo imprescindible para iso que inclian os seus datos identificativos,
a representacién da capacidade que ostenten, o numero de DNI ou documento

equivalente e a sua sinatura.

A base lexitimadora do tratamento dos datos persoais dos asinantes é o
cumprimento dunha mision realizada en interese publico baseada na Lei 40/2015,
do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico e na necesidade de tratar os

devanditos datos para a execucion do convenio subscrito.

Respecto dos datos persoais sobre os que a Conselleria de Educacion, Ciencia,
Universidades e Formacion Profesional ostenta a condicion de responsable do
tratamento, as persoas interesadas poderan solicitar ante este o acceso,
rectificacion, supresidén, asi como exercitar outros dereitos recofiecidos nos
artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do
Consello, do 27 de abril de 2016, relativo & proteccion das persoas fisicas no que
respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes datos e polo
que se derroga a Directiva 95/46/CE (en diante, RXPD) a través da Sede Electrénica
da Xunta de Galicia ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa
reqguladora do procedemento administrativo comun, segundo se recolle en
https://www.xunta.gal/exercicio-dos-dereitos. Contacto co/a delegado/a de
proteccion de datos e informacion adicional en

https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos>.
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En canto aos datos persoais sobre os que a Fundacion Empresa-Universidad
Gallega (FEUGA) ostenta a condicién de responsable do tratamento, as persoas
interesadas poderan solicitar da devandita entidade o acceso, rectificacion e
supresién dos seus datos, asi como exercer outros dereitos recofiecidos no RXPD a

través de do enderezo sinalado no encabezamento do presente convenio.

Asi mesmo, as partes garanten o cumprimento do deber de informacion previsto
no artigo 13 do RXPD respecto do persoal ao seu servizo, propio ou alleo, cuxos
datos persoais sexan comunicados entre as partes para a execucién dos seus

CoOmpromisos.

2) Deber de confidencialidade

FEUGA respectard o segredo profesional e, en consecuencia, mantera a absoluta
confidencialidade e reserva sobre todos os documentos, datos e informaciéns que
lle faciliten durante a execuciéon do convenio. Asi mesmo, estard expresamente

obrigado a:

Utilizar dita informacion exclusivamente no ambito da relacidon obxecto de

convenio e para os fins nel establecidos;

Non comunicala, total ou parcialmente, a ningun terceiro sen autorizacién
expresa do emisor salvo nos supostos previstos pola lei, requirindose o
mesmo compromiso do persoal ao seu servizo ou de quen colabore con eles

no execucién do convenio;

Facilitar o acceso a informacion sé ao persoal que a precise para o
desenvolvemento da citada relacién, ao que se lle comunicara a obriga de

tratar a informacidén a que tefia acceso de xeito estritamente confidencial.

Aplicar medidas de cautela e proteccidn e destruir en calquera momento a

documentacidn escrita recibida se asi o solicita a parte que a forneceu.

Considerarase informacion confidencial aquela & que FEUGA acceda en virtude do
16
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presente convenio, especialmente a de tipo técnico ou tecnoldxico, de producion,
de mercadotecnia, administrativa, ou econémico-financeira, sempre que non tefia

caracter publico ou notorio.

Este deber manterase durante un prazo de 5 anos desde o cofiecemento desa

informacion.

3) Regulacion da relacidon entre o responsable do tratamento dos datos persoais e

o encargado.

FEUGA respecto do tratamento de datos persoais que leve a cabo con motivo do
desenvolvemento do presente convenio, tera a condicion de encargado do
tratamento aos efectos do disposto nos artigos 28 e 29 do RXPD e no artigo 33 da
Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais (en diante, LOPDGDD) comprometéndose a dar cumprimento
as obrigas que se inclien a continuacion, e esixindo idéntico compromiso do

persoal, propio ou externo, ao seu servizo:

a) Tratar os datos persoais de acordo coas instrucions do Responsable do
tratamento e s6 para os fins deste encargo. En ningln caso podera utilizar os
datos para os seus propios fins, sendo considerado neste caso como responsable
do tratamento. Se o encargado do tratamento considerase que algunha das
instrucidns infrinxe o RXPD, a LOPDGDD ou calquera outra disposicion vixente en
materia de proteccién de datos, porao inmediatamente en cofiecemento do

responsable.

b) Levar por escrito, se é o caso sequndo o artigo 30 do RXPD, un rexistro das
actividades de tratamento realizadas por conta do responsable, incluindo o

contido previsto no dito artigo.

c) Non comunicar os datos a terceiros, salvo que se conte coa autorizacién expresa

do Responsable do tratamento, ou nos supostos legalmente admisibles. O
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encargado podera comunicar os datos a outros encargados do tratamento do

mesmo responsable, de acordo coas instrucidns deste.

O Encargado do tratamento podera subcontratar os servizos que formen parte do
obxecto do convenio e que impliquen o tratamento de datos persoais, debendo
comunicalo previamente por escrito ao responsable do tratamento, indicando os
tratamentos que estan implicados e pretende subcontratar, identificando de
forma clara e inequivoca @ empresa subcontratista e os seus datos de contacto. A
subcontratacion podera realizarse unha vez autorizada polo responsable do

tratamento.

Neste ultimo caso, o subencargado do tratamento, que tamén terd a condicién de
encargado do tratamento, estara tamén obrigado ao cumprimento das obrigas
establecidas neste convenio para o encargado do tratamento inicial e das
instrucions ditadas polo responsable. Correspdndelle ao encargado do tratamento
inicial, polo tanto, regular a nova relacidon para que o novo encargado estea
sometido as mesmas condicidns (instrucidns, obrigas, medidas de seguridade...), co
mesmo réxime de responsabilidade e cos mesmos requisitos formais que o
encargado inicial no que se refire ao bo tratamento dos datos persoais e &
garantia dos dereitos das persoas afectadas. No caso de incumprimento por parte
do subencargado, o encargado inicial sequird sendo plenamente responsable ante

o responsable do cumprimento das obrigas.

O Encargado do tratamento tamén estara obrigado a comunicarlle calquera
modificacion ao responsable do tratamento na incorporacién ou substitucion
doutros subencargados, dandolle asi ao responsable do tratamento a posibilidade

de opofierse aos ditos cambios.

d) Manter o deber de segredo sobre os datos persoais aos que tefia acceso en

virtude do presente convenio, ainda que finalice o seu obxecto.

e) Garantir que as persoas autorizadas para o tratamento dos datos persoais se

comprometan, de forma expresa e por escrito, a respectar a confidencialidade e a
18
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cumprir as medidas de seguridade correspondentes, das que o encargado lles

informard oportunamente.

f) Garantir a formacién necesaria en materia de proteccion de datos persoais das

persoas autorizadas para tratar este tipo de informacion.

g) Asistir ao responsable do tratamento na resposta ao exercicio dos dereitos
recofiecidos pola lexislacion vixente en materia de proteccion de datos persoais,
mediante as medidas técnicas e organizativas apropiadas, para que poida cumprir
coa sla obrigacion de responder as referidas solicitudes das persoas interesadas
no prazo previsto pola lexislacién vixente. Para iso, o encargado facilitaralle ao
responsable, a primeiro requirimento deste, e coa maior brevidade posible, canta
informacion sexa necesaria ou relevante para estes efectos. No caso de que as
persoas afectadas solicitasen o exercicio dos seus dereitos ante o encargado do
tratamento, este informaraos, a través de calquera medio fidedigno, do
procedemento previsto para iso en https://www.xunta.gal/exercicio-dos-dereitos,

e dard traslado, asemade, ao responsable do contido da devandita solicitude.

h) Comunicarlle ao Responsable do tratamento, de forma inmediata e aplicando as
medidas de seguridade necesarias, as violacions de seguridade dos datos persoais
ao seu cargo das que tefia cofiecemento, xunto con toda a informacién pertinente
para a documentacion e comunicacién da incidencia, se é o caso, & Axencia
Espafiola de Proteccion de Datos, de conformidade co disposto no artigo 33 do

RXPD.

i) Apoiar ao Responsable do tratamento na realizacién de avaliaciéns de impacto
relacionadas coa proteccién de datos e na realizacién de consultas previas a

autoridade de control, cando proceda.

l) Implantar, nos casos que sexa de aplicacidn, as disposicidons contidas no R.D.
311/2022, do 3 de maio, polo que se regula o Esquema Nacional de Seguridade

(ENS). En todo caso, implantara as medidas de seguridade necesarias para:
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Garantir a confidencialidade, integridade, dispoiibilidade e resiliencia

permanente dos sistemas e servizos de tratamento.

Restaurar a dispofiibilidade e 0 acceso aos datos persoais rapidamente, en

caso de incidencia fisica ou técnica.

Verificar, avaliar e valorar, de forma periddica, a eficacia das medidas
técnicas e organizativas postas en marcha para garantir a seguridade do

tratamento.
Pseudonimizar e cifrar os datos persoais, se é necesario.

m) Designar, segundo o establecido no artigo 13.5 do devandito R.D. 311/2022, un
Punto ou Persoa de Contacto (POC). O POC de seguridade serda o propio
Responsable de Seguridade da organizacion, unha persoa que forme parte da area
de Seguridade ou unha persoa que tefia comunicacién directa con esta ou un
departamento ou unidade da organizacion. O POC contara co apoio dos érganos de
direccion, e sera quen canalice e supervise, tanto o cumprimento dos requisitos de
seguridade do servizo que presta ou solucidon que provea, como as comunicacions
relativas a seguridade da informacion e a xestion dos incidentes para o ambito do
dito servizo. Indicarase, en todo caso, o nome e apelidos ou denominacién do POC,
0 posto ou cargo en caso que sexa unha persoa fisica, asi como o correo

electrdnico e teléfono de contacto.

n) Pofier & disposicién do responsable toda a informacidén necesaria para acreditar
o cumprimento das suas obrigas, en particular, certificados de cumprimento da
normativa expedidos polas entidades acreditadas ou, de non existir, facilitando a
realizacion das auditorias ou inspeccions que faga o responsable ou outro auditor

autorizado.

) Designar un delegado de proteccion de datos, se correspondese segundo o
previsto no artigo 37 do RXPD e no artigo 34 da LOPDGDD, e comunicarlle a sia

identidade e datos de contacto ao responsable, sen prexuizo da preceptiva
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inscricion na AEPD.

o) Devolver ao responsable, tan pronto como finalice o encargo, os datos persoais
e, se é o caso, os soportes onde figuren. A devolucién supord o borrado total dos
datos existentes nos equipos informaticos utilizados polo encargado e
subencargados. Non obstante, de conformidade coa normativa en materia de
proteccion de datos, o encargado podera conservar unha copia dos datos
estritamente necesarios, debidamente bloqueados, mentres se poidan derivar

responsabilidades da execucién do encargo.

Sexta. Copropiedade da titularidade intelectual

Os resultados inmateriais das actuacions derivadas deste convenio pertenceran a
ambas partes por igual. As partes son coparticipes en igual medida dos

resultados, acreditando a existencia dun fin comun.

Sétima. Modificacion, denuncia e causas de resolucidon

As partes poderan modificar ou resolver este convenio en calquera momento por
mutuo acordo. Asi mesmo, poderdn denunciar este convenio en calquera momento

por vontade expresa de calquera das partes cun preaviso de quince dias naturais.

As modificaciéns do convenio adoptaranse por acordo expreso e escrito das partes

asinantes, e de acordo cos tramites que esixa a normativa vixente.

Segundo o establecido no art. 31.4 da Lei 14/2013, de 26 de decembro, de
racionalizacion do sector publico autondmico, os convenios subscritos pola
Administracion xeral da Comunidade Auténoma e as entidades instrumentais do
sector publico autondmico poderdn ser obxecto de modificacion cando tefian
como finalidade o logro dos obxectivos de estabilidade orzamentaria e
sostenibilidade financeira. Ditas modificacions teran por obxecto a reducién do

volume das obrigas ou a ampliacién do seu prazo de execucién.
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Seran causas de resolucion do presente convenio e daran lugar, no seu caso, ao
reintegro das cantidades percibidas cos seus correspondentes intereses de

demora, as seguintes:
Transcurso do prazo de vixencia sen acordarse a sua prérroga.
Acordo unanime de todos os asinantes.
Incumprimento de calquera das clausulas establecidas no mesmo.

A aplicacién dos fondos outorgados no convenio para fins distintos dos que

motivaron a sua concesion.

Polo transcurso do tempo estipulado sen que se culminen as actividades

acordadas.

Decision xudicial declaratoria da nulidade do convenio.

Oitava. Publicidade do convenio, transparencia e bo goberno

A firma deste convenio supord o consentimento expreso do interesado a
administraciéon para incluir e facer publicos os datos referidos ao convenio de
conformidade co artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo
goberno, co artigo 8 da Lei 19/2013, do 9 de decembro, (BOE 10-12-2013) de
transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno e co Decreto 126/2006,

do 20 de xullo, polo que se regula o Rexistro de Convenios da Xunta de Galicia.

Novena. Caracter administrativo do convenio

O presente convenio posue caracter administrativo por razén do contido e
materias sobre as que o mesmo versa, as cales ao abeiro do disposto no artigo 4
da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo

e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014, o excluen do
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seu ambito de aplicacion, sen prexuizo da aplicacidon dos principios desta lei para

resolver as lagoas ou dubidas que a sua aplicacion suscite.

Dada a natureza administrativa deste instrumento xuridico, as controversias ou
cuestions litixiosas que puideran xurdir na sua aplicacion e non puidesen ser
solucionadas no seo da comisién de seguimento, seran resoltas pola xurisdicion

contencioso-administrativa.

E, en proba de conformidade co exposto, as partes asinan o convenio na data da

sUa sinatura dixital.

O conselleiro de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional
Roman Rodriguez Gonzalez
O director xeral da Fundacién Empresa-Universidad Gallega (FEUGA)

Francisco Javier Pereiro Pérez
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