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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE
CULTURA, EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL E
UNIVERSIDADES E A FUNDACION EMPRESA-UNIVERSIDAD
GALLEGA (FEUGA) PARA A INCLUSION NO SISTEMA DA
SEGURIDADE SOCIAL DO ALUMNADO DE FORMACION
PROFESIONAL E DE ENSINANZAS DE REXIME ESPECIAL NO
PERIODO DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO

27/12/2023

REUNIDOS
Dunha parte, don Roman Rodriguez Gonzalez, conselleiro de Cultura, Educacion,
Formacidn Profesional e Universidades da Xunta de Galicia, en representacion desta
conselleria, e de conformidade coas atribucidns conferidas no artigo 34 da Lei
1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da stua Presidencia e
nos Decretos 60/2022, do 15 de maio, polo que se nomea aos titulares das
vicepresidencias e as consellerias da Xunta de Galicia e 119/2022, do 23 de xufio, polo
que se establece a estrutura orgdnica da Conselleria de Cultura, Educacion,

Formacion Profesional e Universidades.

E doutra, en representacion de FUNDACION EMPRESA-UNIVERSIDAD GALLEGA
(FEUGA), con domicilio social en Santiago de Compostela e C.I.LF. G15051667, don
Francisco Javier Pereiro Pérez, director xeral, con poder suficiente para este acto,
en virtude de escritura publica n°® 963 outorgada o 19 de outubro do 2.009, ante o
Notario do llustre Colexio de Galicia, con residencia en Ferrol dona Susana Ortega

Fernandez.
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Intervefien en funcién dos seus respectivos cargos no exercicio das facultades que

en nome das entidades que representan, tefien conferidas e,

EXPONEN
1. Que a Lei Organica 3/2022, do 31 de marzo, de ordenacion e integracién da
Formacidn Profesional, constitue e ordena o sistema Unico e integrado de formacion
profesional.
O artigo 55 da devandita lei organica establece que “toda a oferta de formacidn
profesional dos graos C e D vinculada ao Catdlogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionais tera caracter dual, incorporando unha fase de formacion
en empresa ou organismo equiparado”, engadindo que “a fase de formacion na
empresa tera unha duraciéon minima do 25 % da duracion total prevista da formacion
e debera realizarse no seo dunha ou varias empresas ou organismos equiparados,
publicos ou privados, pertencentes ao sector produtivo ou de servizos que sirva de
referencia 4 formacién”.
A ordenaciéon mencionada entrara en vigor a partir do curso 2024/25.
Mentres tanto sequira vixente a normativa:
Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educaciéon que contempla no apartado
2 do artigo 42, que o curriculo das ensinanzas de formacion profesional
incluird unha fase de formacién practica nos centros de traballo, que se
realiza a través do médulo de Formacion en centros de traballo.
O Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral
da formacion profesional do sistema educativo de Galicia, na sta disposicion
adicional segunda contempla os distintos aspectos da relaciéon coas

empresas.

2. Que a Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro, (LOMLOE en adiante) no seu
artigo 3 define as distintas ensinanzas, tendo as artisticas e deportivas a

consideracion de ensinanzas de réxime especial.
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A sta vez divide as mesmas en ensinanza secundaria postobrigatoria, nas que se
inclden as ensinanzas de artes plasticas e desefio de grao medio e as ensinanzas
deportivas de grao medio e educacién superior, na que se inclden as ensinanzas
profesionais de artes plasticas e desefio de grado superior e as ensinanzas
deportivas de grao superior.

Forman parte das ensinanzas de réxime especial igualmente as artisticas superiores
as de Mdusica, Desefo, Arte Dramatica e Conservacion e Restauracion, establecidas
como tal na seccion terceira do Capitulo VI da LOMLOE.

O Real Decreto 1614/2009, do 26 de outubro, polo que se establece a ordenacién
das ensinanzas artisticas superiores reguladas pola Lei Organica 2/2006, do 3 de
maio, de Educacion, establece no seu artigo 11.4 que os plans de estudios conteran,
entre outros aspectos, practicas externas.

Pola sua banda, as ensinanzas profesionais de artes plasticas e desefio organizanse
en ciclos de formacion especifica, e inclien fases de formacién practica en
empresas, estudios e talleres, ao abeiro do artigo 51 da LOMLOE.

No tocante as ensinanzas deportivas de réxime especial, o Real Decreto 1363/2007,
do 24 de outubro, polo que se establece a ordenacidén xeral das ensinanzas
deportivas de réxime especial, establece nos seus artigos 8 e 11 que o alumnado
deberad cursar un mddulo de formacién practica, que é necesario completar no

entorno deportivo e profesional real.

3. Que o Real Decreto-lei 2/2023, do 16 de marzo, de medidas urxentes para a
ampliacion de dereitos dos pensionistas, a reducion da brecha de xénero e o
establecemento dun novo marco de sustentabilidade do sistema publico de
pensiéns, modifica a Lei Xeral da Segquridade Social engadindo a disposicion
adicional quincuaxésima segunda, sobre a inclusidon no sistema de Seguridade Social
do alumnado que realice practicas formativas ou practicas académicas externas

incluidas en programas de formacién contempla:
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A realizacidon de practicas formativas en empresas, institucions ou entidades
incluidas en programas de formaciéon e a realizacion de practicas académicas
externas ao amparo da respectiva regulacion legal e regulamentaria, determinara
a inclusion no sistema da Seguridade Social das persoas que as realicen nos termos
desta disposicion adicional, incluindo especificamente nestas practicas formativas
as realizadas polo alumnado de formacién profesional e ensinanzas de réxime
especial.

O Real Decreto-lei 5/2023, do 28 de xufio, polo que se adoptan e prorrogan
determinadas medidas de resposta as consecuencias econdmicas e sociais da
Guerra de Ucraina, de apoio a reconstrucién da illa da Palma e a outras situacions
de vulnerabilidade; de transposicion de Directivas da Unién Europea en materia de
modificacions estruturais de sociedades mercantis e conciliacién da vida familiar e
a vida profesional dos proxenitores e os coidadores; e de execucién e cumprimento
do Dereito da Union Europea, que establece no seu artigo 212, a vixencia desta

medida dende o 1 de xaneiro de 2024.

4. Que a Fundacion Empresa—-Universidad Gallega (FEUGA), constituida o 11 de abril
de 1983, é unha fundacién de interese galego recofiecida pola Orde de 1 de agosto
de 1984 (DOG do 26 de outubro), inscrita no Rexistro de Fundaciéns da Xunta de
Galicia co numero 155, e foi fundada polas tres universidades galegas e as entidades
publicas ou privadas, agrupaciéns, camaras de comercio e confederacions
empresariais asinantes da sua carta fundacional. Entre os seus membros, FEUGA
conta con numerosas empresas e entidades empresariais de todos os sectores da
economia galega, entre elas dos sectores clave da economia e referidas a sectores

emerxentes para a economia galega.

5°. Asemade, FEUGA, como entidade de dereito privado, sen fins lucrativos e
dedicada ao desenvolvemento da economia e da sociedade de Galicia, ten unha

dilatada experiencia coa administracién educativa para a posta en marcha de
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programas de formacion profesional nos que participan as empresas e entidades
empresariais e na xestion da inclusion na Seguridade Social do alumnado de
formacién profesional no periodo de formacién en empresas; polo que levarad a cabo
as xestions necesarias para a inclusién no sistema da Seguridade Social do
alumnado de formacion profesional e de ensinanzas de réxime especial que realice

a fase de formacién en empresa u organismo equiparado.

En consecuencia, as entidades asinantes, de conformidade co exposto, formalizan o

presente convenio de colaboracién de acordo coas seguintes,

CLAUSULAS

Primeira. Obxecto do convenio

O obxecto deste convenio é a colaboracion entre as partes para dar cumprimento
ao establecido na disposicién adicional quincuaxésima segunda do texto refundido
da Lei Xeral da Seguridade Social, sobre inclusién no sistema da Seguridade Social
do alumnado que realice practicas formativas ou practicas académicas externas
incluidas en programas de formacion de ensinanzas de formacién profesional e de

ensinanzas de réxime especial sostidas con fondos publicos.

Segunda. Compromisos das partes

Por parte de FEUGA:
Xestion da cotizacién na Seguridade Social do alumnado de formacidn
profesional e de ensinanzas de réxime especial sostidas con fondos publicos
que realice practicas formativas en empresas a partir do 1de xaneiro do 2024,
en base a sua acreditada experiencia neste campo. Para esta finalidade
FEUGA pora a disposicién da conselleria a plataforma da que dispon para o

envio e recepcién da documentacién necesaria no procedemento.
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Por parte da Conselleria de Cultura, Educaciéon, Formacion Profesional e
Universidades:
Tramitacion dunha encomenda de xestion a favor de FEUGA para a xestién
da cotizacién na Seguridade Social do alumnado de formacién profesional e
ensinanzas de réxime especial que realice practicas formativas en empresas
a partir do 1 de xaneiro do 2024.
Fornecemento da documentacion necesaria para a inclusiéon no sistema da
Seguridade Social do alumnado de Formacion Profesional e ensinanzas de

réxime especial que realice practicas formativas en empresas.

Terceira. Comision de seguimento
Establecerase unha comision de seguimento, control e supervision, @ que seran
sometidas todas as cuestions derivadas do desenvolvemento deste convenio e
reunirase cando se considere oportuno por calquera das partes asinantes.
Estara constituida por:
Dluas persoas representantes da Conselleria de Cultura, Educacion,
Formacidn Profesional e Universidades, unha delas exercera a presidencia da
comision.
Duas persoas representantes de FEUGA.
Unha persoa representante da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion
Profesional e Universidades, que exercera de secretaria.
A comision tera como funciéns facer o sequimento e control do cumprimento do
convenio asi como interpretar e resolver as dubidas, que se poidan suscitar na

aplicacion do convenio.

Cuarta. Vixencia do convenio
O convenio entrara en vigor na data da sUa sinatura e estard vixente ata o 31 de
decembro de 2024, podendo prorrogarse, por acordo das partes mediante a

addenda correspondente. Non obstante, o convenio podera denunciarse por
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calquera das partes; a denuncia debera realizarse por escrito e con dous meses de

antelacién a data na que se queira poiier fin a relacién entre as partes.

Quinta. Proteccion de datos

De conformidade co disposto na Lei orgdnica 3/2018, do 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, e co Real decreto
1720/2007, do 21 de decembro, polo que se aproba o Regulamento de
desenvolvemento da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos
Persoais e garantia dos dereitos dixitais, as partes integrantes deste convenio que
por razon das actividades formativas tefian acceso a datos de caracter persoal, non
disporan dos mesmos con finalidade distinta 4 esixida polas acciéns formativas.
Neste sentido, habera que atender ao contemplado no Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento Europeo e do Consello de 27 de abril de 2016 relativo a proteccion
das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre
circulacién de estes datos e polo que se derroga a Directiva 95/46 CE (Regulamento

xeral de proteccién de datos).

Sexta. Publicidade do convenio, transparencia e bo goberno

A firma deste convenio supord o consentimento expreso do interesado a
administraciéon para incluir e facer publicos os datos referidos ao convenio de
conformidade co artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo
goberno, co artigo 8 da Lei 19/2013, do 9 de decembro, (BOE 10-12-2013) de
transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno e co Decreto 126/2006,

do 20 de xullo, polo que se regula o Rexistro de Convenios da Xunta de Galicia.

Sétima. Caracter administrativo do convenio
O presente convenio posue caracter administrativo por razén do contido e materias
sobre as que o mesmo versa, as cales ao abeiro do disposto no artigo 4 da Lei

9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien
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ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento Europeo e do
Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014, o exclien do seu
ambito de aplicacién, sen prexuizo da aplicacién dos principios desta lei para
resolver as lagoas ou dubidas que a sua aplicacion suscite.

Dada a natureza administrativa deste instrumento xuridico, as controversias ou
cuestions litixiosas que puideran xurdir na sua aplicacion e non puidesen ser
solucionadas no seo da comisién de seguimento, seran resoltas pola xurisdicion

contencioso-administrativa.

E, en proba de conformidade co exposto, as partes asinan o convenio na data da sua
sinatura dixital.

O conselleiro de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades

Roman Rodriguez Gonzalez

O director xeral da Fundacién Empresa-Universidad Gallega (FEUGA)

Francisco Javier Pereiro Pérez



