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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE E
A UNIVERSIDADE DA CORUNA PARA A REALIZACION DUN PROXECTO DE XERACION
DE CONECEMENTO SOBRE AS NECESIDADES DE FORMACION NO MERCADO LABORAL,
NO MARCO DO PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION E RESILIENCIA

Santiago de Compostela, na data da sinatura dixital

REUNIDOS

Dunha banda, M? Jesus Lorenzana Somoza, conselleira de Emprego e Igualdade, actuando
en nome e representacion da Xunta de Galicia, en virtude do Decreto 112/2020, do 6 de
setembro, polo que se nomean os titulares das vicepresidencias e consellerias da Xunta
de Galicia, no exercicio das facultades que lle confire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de

febreiro, reguladora da Xunta e da sua presidencia.

Doutra parte, Julio Ernesto Abalde Alonso, reitor magnifico da Universidade da Corufia
(en adiante UDC), segundo o acordo de nomeamento do Decreto 5/2020, do 9 de xaneiro,
da Xunta de Galicia (DOG n°® 7 do 13/01/2020), en representacién desta e en virtude das
facultades que lle confire o artigo 36.1.f) dos Estatutos desta Universidade, aprobados
polo Decreto 101/2004, do 13 de maio, da Xunta de Galicia (DOG n° 100 do 26 de maio de
2004) e modificados polo Decreto 194/2007, do 11 de outubro, (DOG n° 201 do 17 de

outubro).

Interveiien en funcidn dos seus respectivos cargos en exercicio das facultades que, para

convir en nome das entidades que representan, tefien conferidas

% Xacobeo 21-:22



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=jlPum4DCCKq1

* * o

*
*

* 4k

Plan de Recuperacién,

=

.E CVE: jIPum4DCCKq1

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve

Financiado pola Union Europea . e
NextGenerationEU %lﬁﬁ PR | VicNoRason - :r;::;ﬁ;:‘:iglén
BN XUNTA CONSELLERIA . ~
ter DE EMPREGO UNIVERSIDADE DA CORUNA
WA DE GALICIA | EI1GUALDADE @
EXPONEN

Primeiro.- A Conselleria de Emprego e Igualdade, a través da Direccién Xeral de Forma-
cion e Colocacion ten, entre outras, as competencias en materia de direccién e coordina-
cién das actuacions da conselleria en materia de cualificacién profesional, promocién da

empregabilidade e formacién profesional para o emprego.

De conformidade co exposto, correspdndelle a esta conselleria a xestidén das subvencidns
e axudas publicas das politicas activas de emprego e entre as que estan as medidas
dirixidas a responder as necesidades de formacidon e cualificacion das persoas co fin de
promover a aprendizaxe ao longo da vida, a promover unha oferta formativa de acordo
coas necesidades dun mercado laboral cambiante axustando mellor as competencias e
facilitando as transiciéns laborais, a mellorar a empregabilidade das persoas
desempregadas e ocupadas, ao mantemento do emprego e a progresién profesional das
persoas ocupadas mediante a mellora e a actualizacidn das suas cualificacidns, no marco
da Estratexia europea para o emprego, do Programa nacional de reformas, do respectivo

Plan anual de politica de emprego (PAPE) e no eido da colaboracidn institucional.

Segundo.- O artigo 3 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico,
establece como un dos principios xerais de actuaciéon das Administraciéns publicas, o
principio de cooperacién, colaboracion e coordinacién e, a propia lei, regula no capitulo
VI do titulo preliminar o convenio como instrumento con efectos xuridicos para a

formalizacion de acordos entre Administraciéns cun propdsito comun.

Terceiro.- En Galicia, a universidade publica é un polo fundamental de investigacién e o
impulso da actividade investigadora é un obxectivo irrenunciable para calquera sociedade
polo que é preciso promover unha maior integracion entre os centros de investigacion e
os sectores produtivos. Deste xeito, a UDC, de acordo cos seus estatutos, ten entre os
seus fins a difusion, a valoracién e a transferencia do cofiecemento ao servizo do desen-
volvemento econdmico asi como o apoio cientifico e técnico a ese desenvolvemento.

Conta ademais con centros de investigacion avanzada con especializacién nas areas TIC,
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biotecnoldxica, medioambiental e de materiais, edificacion e obra civil e industrial e po-
litécnica, e con tres campus de especializacidn interdisciplinares adicados aos ambitos

industrial, innovador e de sustentabilidade.

Cuarto.- No marco das competencias sinaladas no apartado primeiro deste convenio e
conscientes dos retos inmediatos que o mercado laboral ten que afrontar un dos priori-
tarios é a cualificacién e recualificacion profesional das persoas, que permita abordar os
procesos de transformacion que se estan producindo e que implican a transformacién
dalguns postos de traballo. Neste sentido, o Estudo de tecnoloxias emerxentes para a
transformacién do emprego elaborado pola Conselleria de Emprego e Igualdade, coa fi-
nalidade de anticiparse as consecuencias e efectos que van supofier os cambios que os
procesos de transformacién van supofer no mercado laboral g, polo tanto, na vida diaria
das persoas traballadoras e das empresas, amosa nos seus resultados que se advirte a
existencia dun déficit de persoas cualificadas nas novas tecnoloxias, o que fai necesario
actuar en varios ambitos, sendo un deles o da formacién, sobre todo no que atinxe a dar
resposta ao cambio na demanda de competencias e cualificaciéns que vai ter que afron-

tar o emprego nos préximos anos.

O estudo realizou unha deteccién e andlise de necesidades formativas baseadas na im-
plantacién de 14 tecnoloxias emerxentes, especialmente potenciadas polo efecto da CO-
VID-19, para tratar de prever os futuros requirimentos formativos que seran demanda-

dos desde o noso mercado de traballo nun total de 15 sectores produtivos.

Quinto.- A Conselleria de Emprego e Igualdade e a UDC asinaron con data 17 de xaneiro
de 2022 un protocolo de colaboracién que ten entre os seus obxectivos fomentar o in-
tercambio de experiencias nos campos da formacién dentro das areas que a Direccion
Xeral de Formacion e Colocacion da Conselleria de Emprego e Igualdade e a UDC tefien

interese manifesto.

Entre as modalidades de colaboracion que se recollen na clausula segunda do dito Pro-

tocolo estan a de favorecer a participacion en proxectos e programas de investigacion
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que sexan de interese para ambas partes asi como tamén o asesoramento mutuo en

cuestions relacionadas coa actividade de ambas entidades.

Na sua cldusula terceira establécese que a execucién das modalidades de colaboracion
serd obxecto de convenios de colaboracion entre ambas partes nos que constaran o mo-
tivo da colaboracion, o plan de traballo, os participantes e o financiamento, no seu caso

e os ditos convenios seran incorporados como addendas ao Protocolo.

Sexto.- En consecuencia coas clausulas anteriores a colaboracion entre as partes deste
convenio responde ao interese comun da necesidade de aumentar o cofiecemento sobre
as necesidades formativas que demandan os sectores produtivos que conforman o mer-
cado laboral e proporcionar os contidos para a implementacién dos programas formati-
vos que por parte tanto da administraciéon autondmica como das entidades contribtan a

dar resposta a eses retos de cualificacion e recualificacion da poboacidn activa.

Con esta colaboracidn preténdese tamén que as empresas se poidan beneficiar do cofie-
cemento xerado e lles axude a anticiparse aos cambios tecnoldxicos e produtivos e ao
impacto que isto xera no que atinxe as carencias de formacién do seu persoal asi como a
implantar con maior facilidade aquelas accidns formativas que se axusten as stas nece-
sidades e demandas de cualificacion e recualificacidon, contribuindo ao desenvolvemento
profesional das persoas traballadoras e aumentar a innovacién e produtividade das em-

presas.

Sétimo.- O Consello Europeo aprobou o pasado 21 de xullo de 2020 o instrumento
financeiro Next Generation EU, que inclie como elemento central, un Mecanismo para a
Recuperaciodn e a Resiliencia (MRR) cuxa finalidade é apoiar o investimento e as reformas
nos estados membros para lograr unha recuperacion sostible e resiliente, permitindo
levar a cabo reformas tanto a nivel nacional como en cogobernanza coas comunidades

auténomas con competencias transferidas.
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En lifia co anterior, o Acordo do Consello de Ministros do 27 de abril de 2021 aprobou o
Proxecto de Plan de Recuperacién, Transformacion e Resiliencia para Espafia e este foi

aprobado pola Comisién Europea o 16 de xufio de 2021.

Oitavo.- O Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia contempla catro eixos e
dentro do eixo de promocion da cohesion social e territorial en Espafia, incldense unha
serie de medidas dirixidas a impulsar o emprego de calidade. A politica panca Vil engloba
a nova economia dos coidados e politicas de emprego que ten, entre as suas finalidades,
a mellora do funcionamento do mercado laboral e para acadalo conta co comporfiente 23
“Novas politicas publicas para un mercado de traballo dindmico, resiliente e inclusivo” co
que se tratara de corrixir os desequilibrios que afectan ao mercado laboral espafiol desde
fai anos; entre as inversions dese compofiente 23 estd a inversion 3 denominada
“Adquisicion de novas competencias para a transformacion dixital e produtiva. Deteccién

de necesidades formativas”

Noveno.- O Consello de Ministros, na sta reunién do 6 de xullo de 2021, autorizou os
criterios de distribucién de fondos para o exercicio orzamentario 2021, dos créditos
xestionados polas comunidades auténomas con competencias estatutariamente
asumidas no ambito das politicas activas de emprego, con cargo ao orzamento do Servizo
Publico de Emprego Estatal, para o exercicio orzamentario 2021, para o ser sometido a
Conferencia Sectorial de Emprego e Asuntos Laborais, para o financiamento de proxectos

de inversidon no marco dos compofientes 19 e 23.

Na sesion da Conferencia Sectorial de Emprego e Asuntos Laborais celebrada o dia 21 de
xullo de 2021, aprobaronse os criterios de distribucidn territorial dos créditos do exercicio
2021 destinados & execucion dos proxectos de inversion no marco dos compofientes 19 e
23.

Por Resolucién do 1 de setembro de 2021 da Direccién Xeral do Servizo Publico de
Emprego Estatal, distribuironse territorialmente para o exercicio econémico 2021, para

a sua xestion polas Comunidades Autdnomas con competencias asumidas no ambito
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laboral, os créditos financiados co Mecanismo de Recuperacién e Resiliencia, destinados
a execucién de proxectos de inversién no marco dos compofientes 19 “Plan nacional de
competencias dixitais” e 23 “Novas politicas publicas para un mercado de traballo
dindmico, resiliente e inclusivo” recollidos no Plan de Recuperacién, Transformacion e

Resiliencia.

Décimo.- Dado o caracter singular das actuaciéns que se van desenvolver en base a
razéns de interese social e ao interese prioritario de establecer unha colaboraciéon o mais
estreita posible entre a Conselleria de Emprego e Igualdade e a UDC para o
desenvolvemento dalgunhas das medidas previstas no Plan de Recuperacion,
Transformacion e Resiliencia, que corresponde executar & Comunidade Auténoma de
Galicia, neste caso, “Novas competencias para a transformacién dixital e produtiva.
Deteccién de necesidades formativas”, estimase xustificada a non procedencia de
promover a concorrencia publica para os efectos da subscricién deste convenio, pois a
UDC resulta un axente idéneo tanto pola dispofiibilidade do cofiecemento dos equipos
docentes e investigadores que a integran como pola sla capacidade investigadora e
divulgativa, nomeadamente naqueles sectores analizados no Estudo de Tecnoloxias
emerxentes para a transformacion do emprego elaborado pola Conselleria de Emprego

e Igualdade e que tefien presenza na oferta de formacién dos campus que integran a UDC.

En consecuencia, ambas partes acordan subscribir o presente convenio con suxeicién as

seguintes
CLAUSULAS
Primeira.- Obxecto do convenio

1. O obxecto deste convenio é establecer as condicions polas que se rexera a colaboracion
entre a UDC e a Conselleria de Emprego e Igualdade para a realizaciéon do proxecto de
investigacion e xeracion de cofiecemento sobre as necesidades de formacion no mercado

laboral e elaboracién dos contidos formativos/programas formativos/plans de formacién
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para actualizar e axeitar a oferta de formacién para o emprego e co obxectivo conxunto

de mellorar as competencias profesionais da poboacidn activa.

2. Para eses efectos a Conselleria de Emprego e Igualdade pora a disposicion da UDC os
resultados obtidos no marco do Estudo de tecnoloxias emerxentes de formacién para o
emprego que inclie a analise da situacion laboral dos sectores analizados no que atinxe
as caracteristicas que as ofertas de emprego estan demandando para cubrir eses postos,
e pola sua parte a UDC, logo do estudo e analise desas conclusions, desefiara e elaborara
as correspondentes fichas de especialidades formativas que se deriven dos contidos
xerados coa finalidade da stua proposta de incorporacién ao Catalogo de especialidades
do Servizo Publico de Emprego Estatal e que polo tanto deberan comprender todos os

contidos requiridos para poder proceder a sua solicitude de alta.

Asi mesmo a UDC, en base as conclusiéns do dito estudo, elaborard os contidos
formativos necesarios para o desefio dos plans de formacién que se poran a disposicion

dos sectores produtivos.

Para os efectos do previsto nesta cldusula incliese como anexo deste convenio, a
proposta de especialidades que incluiran os compromisos adquiridos neste convenio de

colaboracién.
Segunda.- Compromisos das partes

A UDC comprométese a utilizar os medios materiais e persoais que resulten necesarios
para desenvolver o obxecto do convenio asi como a realizar as acciéns dese obxecto en
base ao coflecemento proporcionado polo Estudo de tecnoloxias emerxentes de

formacidén para o emprego elaborado pola Conselleria de Emprego e Igualdade.

En consecuencia a UDC, en base & andlise da informacidn facilitada pola Conselleria de
Emprego e Igualdade, elaborard os informes correspondentes das especialidades que se

recollen no anexo deste convenio e nos prazos de entrega que nel se establecen.
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A Conselleria de Emprego e Igualdade, ademais de facilitar as conclusidns do Estudo de
tecnoloxias emerxentes de formacién para o emprego, colaborard no financiamento dos
gastos derivados deste programa de conformidade co establecido na cldusula cuarta e
facilitard informacién e asesoramento sobre o modelo de ficha necesario para proceder
a alta correspondente no catalogo de especialidades do Servizo Publico de Emprego

Estatal.

Terceira.- Marco normativo especifico de aplicacion ao Convenio relativo ao Plan de

Recuperacion, Transformacion e Resiliencia.

O marco normativo basico reitor deste instrumento, sen prexuizo da normativa en ma-
teria de subvencidns, e de xeito especifico no relativo ao Plan de Recuperacion, Transfor-
macion e Resiliencia, financiado pola Unién Europea-Next Generation, ven representado

polas seguintes disposicidns:

Regulamento (UE) 2020/2094, do 14 de decembro de 2020, polo que se establece un

Instrumento de Recuperacion da UE para apoiar a recuperacion tras a crise da COVID-19

Regulamento (UE) 2021/241, do 12 de febreiro, polo que se establece o Mecanismo de

Recuperacién e Resiliencia (MRR)

Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia (PRTR) de Espafia (aprobado o

16/06/2021 por Decisién do Consello de Europa)

Real decreto lei 36/2020, do 30 de decembro, polo que se aproban medidas urxentes

para a modernizacién da Administracion publica e para a execucion do PRTR

Lei 9/2021, do 25 de febreiro, de simplificacién administrativa e de apoio a reactivacién

econdmica de Galicia
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Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro, pola que se configura o sistema de xestién do
PRTR

Orde HFP/1031/2021, do 29 de setembro, pola que se establece o procedemento e for-
mato da informacién a proporcionar polas Entidades do Sector Publico Estatal, Autond-
mico e Local para o seguimento do cumprimento de fitos e obxectivos e de execucién

orzamentaria e contable das medidas dos compofientes do PRTR.
Cuarta.- Financiamento

1. A Conselleria de Emprego e Igualdade achegara a cantidade total de 57.776,00 euros
(55.776,00€) con cargo a aplicacidon orzamentaria 11.05.323A.227.06 (cédigo de proxecto
2022 00093) dos orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o
financiamento do obxecto do Convenio e no marco do “Plan de Recuperacion,

Transformacion e Resiliencia — Financiado pola Unién Europea — NextGenerationEU".

2. Do orzamento global establecido no apartado primeiro desta clausula, establécese un
importe unitario de 3.203 euros que comprende a elaboracidn e xestion procedemental,
para a suUa alta no catdlogo de especialidades correspondente, das vinte e seis fichas das
especialidades formativas correspondentes &s propostas formativas asi como a
elaboraciéon dos contidos formativos desas propostas de formacién e que suporan a
entrega dos informes correspondentes a cada unha delas, tanto en formato editable

como en pdf, asi como en contidos para plataforma web, nos idiomas galego e castelan.

3. O prazo de entrega dos traballos respondera ao seguinte cronograma e segundo o
anexo do presente convenio; este anexo podera ser obxecto de revisién para axustarse
ao desenvolvemento do ritmo dos traballos previo acordo da Comisidn de seguimento
prevista na clausula décimo segunda do presente convenio e respectando sempre a data
limite do 15 decembro de 2022.

Quinta.- Xustificacion dos gastos e pagamento
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1. Para o pagamento a UDC achegara antes do 15 de decembro de 2022 a seguinte

documentacién:

a) Certificacion expedida polo 6rgano de control que corresponda na que se acredite a
toma de razén en contabilidade, que se cumpriu a finalidade do presente convenio e que
os fondos foron destinados a ese fin, asi como o detalle da realizacién dos gastos e dos

pagamentos.

b) Unha memoria explicativa das actividades desenvolvidas con cargo aos fondos
recibidos que, como minimo, debera desagregar de forma individualizada por cada un dos
informes e das fichas realizadas, os conceptos dos gastos, os periodos nos que se
realizaron, os pagamentos realizados, asi como calquera outra informacién que se
considere relevante. En todo caso a UDC debera custodiar e conservar toda a
documentacién xustificativa derivada dos compromisos deste convenio (facturas ou
documentos contables de valor probatorio equivalente, contratos, actas, xustificantes
de transferencias bancarias, ou calquera outra que sexa necesaria) e pofiela a disposicién
do dérgano xestor, ou demais 6rganos de control, no momento no que esta lle sexa

requirida.

c) Evidencias xustificativas do proceso para a alta das especialidades formativas no

Catalogo de especialidades do Servizo Publico de Emprego Estatal.

d) Calquera outra documentacién xustificativa ou informes que, de acordo coa normativa

nacional ou europea, resulten esixibles no marco do Plan de Recuperacion.

2. A xustificacion presentarase por via telematica, de acordo co artigo 14.2 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas,
e incluird a seguinte documentacién que debera presentar a UDC para xustificar os

obxectivos e fitos obxecto deste convenio.

10
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3. O persoal técnico da Direccion Xeral de Formacién e Colocacion realizara a

correspondente comprobacion técnico-econdmica.

Unha vez comprobado que a realizacién dos traballos incluidos na factura/as
presentada/as é acorde coa planificacidn prevista, expedirase certificado acreditativo da

verificacién realizada e tramitaranse os pagamentos correspondentes.
Sexta .- Pagamentos anticipados e liquidacion

Logo da sinatura do convenio, poderan realizarse pagamentos anticipados por un
importe de ata o 50% correspondente a cada anualidade. Os anticipos deberan ser

solicitados pola UDC xunto coa seguinte documentacién:
- Solicitude do pagamento anticipado.

- Declaracion responsable segundo o previsto no artigo 31.7 da Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvencidns de Galicia, e nos artigos 10, 11 e 12 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro,
de que a entidade estd ao dia no cumprimento das obrigas tributarias e fronte a
Seguridade Social e non ten pendente de pagamento ningunha outra débeda coa

Administracion publica da Comunidade Auténoma de Galicia.

Respecto da liquidacion, con data limite do 15 de decembro de 2022, a UDC presentarad a
xustificacién das accidéns realizadas mediante a documentaciéon e cos requisitos
recollidos na clausula sexta e, unha vez comprobada, aboardselle a liquidacién que

proceda.
Sétima.- Obrigas das partes
1. A UDC esta obrigada a:

a) Desenvolver as actuacions recollidas neste convenio e que constituen o seu obxecto, e

xustificar a realizacién da actividade e o cumprimento da finalidade prevista.
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b) Realizar a divulgacién das actuacidéns segundo as instrucions que determine a Conse-
lleria de Emprego e Igualdade e facer constar expresamente en toda publicidade ou pre-
sentacion publica que se realice o logotipo da Xunta de Galicia, e demais logotipos esti-
pulados pola Comunidade Auténoma de Galicia, ou o Estado). Singularmente e atendendo
ao seu financiamento, resulta aplicable o artigo 34.2 do Regulamento (UE) 2021/241 con-
forme ao cal os perceptores de fondos da Unién faran mencion da orixe desta financia-
mento e velaran por darlle visibilidade, incluido, cando proceda, mediante o emblema da
Unién e unha declaracion de financiamento adecuada que indique “financiado pola Unidn
Europea - NextGenerationEU”, en particular cando promovan as accions e os seus resulta-
dos, facilitando informacion coherente, efectiva e proporcionada dirixida a multiples desti-

natarios, incluidos os medios de comunicacion e o publico.

c) Ser titular e suxeito pasivo de todas as obrigas tributarias @ Administracién e a
Seguridade Social correspondentes as accions das que se derive o pagamento de
impostos, retencidns e cotas que implican as actuaciéns derivadas da execucién do
convenio e, en consecuencia, achegar a declaracidon responsable ou certificacions
acreditativas de estar ao dia e no cumprimento das obrigas tributarias ou fronte a
Seguridade Social e de non ter pendente de pagamento ningunha outra débeda coa

Administracion publica da comunidade auténoma.

d) Someterse as actuaciéns de supervision e control dos drganos da Administracién do

Estado e da Comunidade Auténoma e da Conselleria de Emprego e Igualdade.

e) Facilitar toda a informacidon que lle sexa requirida pola Intervencion Xeral da
Comunidade Auténoma, o Tribunal de Contas e o Consello de Contas, no exercicio das
stas funcions de fiscalizacion e control; asi como das instancias comunitarias

competentes a efectos dos fondos europeos do Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia.

f) Conservar a documentacidén xustificativa da aplicacion dos fondos percibidos durante

un periodo de 5 anos a partir do pago do saldo ou, a falta deste pago, da operacién (artigo
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22.2.f) do Regulamento (UE) 2021/241, que remite ao respecto ao disposto no artigo 132

do Regulamento Financeiro).

g) Presentar, antes da sinatura deste convenio, e tamén coa xustificacion da realizacion
das actividades obxecto do mesmo, declaracion responsable de atoparse ao corrente no
cumprimento das obrigas tributarias e fronte 4 Seguridade Social e de non ter pendente
de pago algunha outra débeda coa Administracién publica da Comunidade Autonoma, asi
como de non estar incursa en ningunha das prohibiciéons para obter a condicién de
beneficiario, establecidas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia, de conformidade co disposto nos artigos 10, 11 e 13 do Regulamento da citada lei,

aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

h) Reintegrar a contia percibida no caso de incumprimento das condiciéns establecidas

Nno convenio para a sua percepcion.

i) Tratar dun xeito confidencial toda a informacién recibida directa ou indirectamente e
a non utilizar ningun dato desa informacién de maneira distinta ao obxecto do presente
convenio. Asi mesmo queda obrigada a manter de forma confidencial e a non revelar
ningun dato da informacién cofiecida sen o consentimento previo da Conselleria de

Emprego e Igualdade.

De acordo co previsto no Plan de Recuperacion, Transformacién e Resiliencia, aprobado
polo Consello de Ministros o 27 de abril de 2021 e no Regulamento (UE) niumero 2021/241
do Parlamento Europeo e do Consello, do 12 de febreiro de 2021, polo que se establece o
Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia, en todas as fases do desefio e execucion dos
proxectos, a administracidn comprométese a garantir o cumprimento do principio de
“non causar dano significativo” (principio “do no significant harm — DNSH") e o relativo a

etiquetaxe verde e dixital.

En relacién co cumprimento do principio de “non causar dano significativo”, o beneficiario

da subvencién deberd achegar unha declaraciéon responsable segqundo o modelo do
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cuestionario de autoavaliacidon que se atopa no seguinte enderezo do Ministerio para a
Transicién Ecoloxica e o) reto demografico:
https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/recuperacion-
transformacionresiliencia/transicion-verde/cuestionariodnshmitecov20_tcm30-
529213.pdf., e seguindo as directrices recollidas na Comunicaciéon da Comisiéon Europea
(2021/ C 58/01), «Guia técnica sobre a aplicacion do principio de «non causar un prexuizo
significativo» en virtude do Regulamento relativo ao Mecanismo de Recuperacién e

Resiliencia» .

Asi mesmo, a UDC deberd contribuir aos obxectivos de soberania dixital e autonomia
estratéxica da Unién Europea, asi como garantir a cadea de subministro tendo en conta
o contexto internacional e a dispoifibilidade de calquera compofiente ou subsistema
tecnoldxico que poida formar parte da solucién, mediante a adquisicién, cando proceda,
de equipos, compofientes, integracidons de sistemas e software asociado a provedores

sitos na Unidn Europea.

2. A Conselleria de Emprego e Igualdade comprométese a colaborar no financiamento do
custo das actuacidns previstas polo importe establecido na clausula cuarta, asi como a
facilitar aquela documentacién da que dispoiia que poida ser de interese 4 UDC para o

desenvolvemento do proxecto.

3. Asimesmo, en orde a dar cumprimento a obriga de prevencion, deteccidn e persecucion
da fraude, a corrupcién e o conflito de intereses como refire o artigo 6 da Orde
HFP/1030/2021 conforme ao previsto no artigo 22 do Regulamento (UE) 241/2021 do
Parlamento Europeo e do Consello, do 12 de febreiro do 2021, en relacién coa proteccion
dos intereses financeiros da Unién Europea, sublifiase a existencia da canle de denuncias
do Servizo Nacional de Coordinacién Antifraude (SNCA), que resulta aplicable para todo
proxecto ou operacion financiado total ou parcialmente con cargo a fondos procedentes
da Unidn Europea (http://www.conselleriadefacenda.es/areas-tematicas/planificacion-e-

fondos/periodo-comunitario-2014-2020/medidas-antifraude/snca-olaf), como sinala a
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Comunicacion 1/2017, de 6 de abril, do dito Servizo co obxectivo de que calquera persoa
que tefia cofilecemento de feitos que poidan ser constitutivos de fraude ou irregularidade
en relacion cos proxectos financiados con cargo a fondos procedentes da Unién Europea,

podan pofielos en cofiecemento do devandito Servizo.

Conforme ao artigo 9 do Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeo e do
Consello, do 12 de febreiro de 2021, os proxectos financiados polo Mecanismo de
Recuperacién e Resiliencia poden recibir axuda doutros programas e instrumentos da
Uniéon sempre que dita axuda non cubra o mesmo custo que os que xa financie a
subvencién deste programa. O beneficiario debera comunicar & Administracion que
conceda a subvenciéon a obtencion doutras subvencidons ou axudas para a mesma
finalidade sen incorrer en dobre financiamento sobre o mesmo custo, procedentes de

calquera outras administracions ou entes publicos, nacionais ou internacionais.
Oitava.- Dispoiibilidade dos resultados e conclusiéns das actuacidns realizadas.

Os diversos datos, anadlises, estudos estatisticos e participativos e as conclusions e
determinacions orientativas resultantes en desenvolvemento das actuacidns previstas

neste convenio de colaboracion, sera de uso e titularidade comun polas partes asinantes.

Asi mesmo, calquera dereito de propiedade industrial e intelectual sobre o material que
resulte das actuacidns do presente convenio sera de titularidade conxunta das partes
asinantes, de xeito que ningunha poida facer uso dos citados dereitos coa oposicion de

calquera dos asinantes.

Calquera modificacién dos resultados debera ser autorizada polas partes asinantes, non
obstante a Conselleria, no cumprimento dos seus fins institucionais, podera utilizar libre
e gratuitamente os traballos, datos de todo tipo, resultados, andlises, informes e
conclusions que se deriven das actuacions obxecto do convenio. En todo caso, nas accidons
de difusion de datos e informes obtidos pola execucion destas accions farase sempre
referencia ao presente convenio.
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Novena.- Inexistencia de relacion laboral

A subscricion do presente convenio non implicara relacion laboral ou de calquera outra
natureza entre a Conselleria de Emprego e Igualdade ou calquera organismo ou entidade
dependente ou vinculado @ mesma, e as persoas ou profesionais que desenvolvan as
accions que constituen o seu obxecto, de tal xeito que, por este concepto, non se lle
podera esixir a este departamento ningunha responsabilidade directa nin subsidiaria por

actos ou feitos acaecidos no desenvolvemento deste.

Décima.- Resolucion do convenio

Seran causas de resolucion do Convenio, as seguintes:

- O incumprimento do seu obxecto.

- O incumprimento total ou parcial de calquera das clausulas que nel se establecen.

- As modificacions das directrices de desenvolvemento sen contar coa previa

autorizacion escrita da Conselleria de Emprego e Igualdade.
- A decision xudicial declarativa da nulidade do convenio.

Ademais disto, o incumprimento total dos fins do convenio, a non realizaciéon das
actividades previstas ou o incumprimento da obriga de xustificaciéon dara lugar & perda

do dereito ao cobro ou, no seu caso, ao reintegro da totalidade da contia xa percibida.

Calquera outro incumprimento parcial dos fins do convenio ou da obriga de xustificacidn,
dara lugar a perda do dereito ao cobro ou, no seu caso, ao reintegro ao Tesouro da Xunta
de Galicia das contias xa aboadas na porcentaxe correspondente a inversién non
efectuada ou non xustificada, cos xuros a que dean lugar, de conformidade coa normativa

autondmica de aplicacién e nos prazos mais perentorios que esta dispuxese.
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Toda alteracién das condicidns tidas en conta para a subscriciéon do convenio e, en todo
caso, a obtencion concorrente de subvencions ou axudas outorgadas por outras
administracions ou entes publicos ou privados, nacionais ou internacionais, podera dar

lugar @ modificacion da contia contemplada no presente convenio.
Décimo primeira.- Comision de seguimento

Para o seguimento do convenio e da sua execucion asi como para propofer soluciéns aos
conflitos que poidan xurdir na aplicaciéon e interpretacion das cldusulas do convenio
constituirase unha comision paritaria de seguimento que estard integrada, por parte da
Conselleria de Emprego e Igualdade, por tres persoas funcionarias da Direccién Xeral de
Formacion e Colocacion das que unha actuara como presidenta, e tres persoas por parte

da UDC.

A actuacion da Comisidn de Seguimento axustarase ao establecido nos preceptos basicos
da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, e na Lei 16/2010,
de 17 decembro, de organizacién e funcionamento da administracién xeral e do sector

publico autondmico de Galicia.
Décimo segunda.- Coordinacién das actuacions

Para acadar os obxectivos previstos no presente convenio, a Vicerreitoria de Estudantes,
Participacién e Empregabilidade da UDC serd a unidade encargada de coordinar os
traballos correspondentes as actuacidns previstas neste convenio e a interlocutora coas
respectivas unidades da Direccién Xeral de Formacion e Colocacion da Conselleria de

Emprego e Igualdade no que atinxe aos aspectos técnicos de execucion.

Décimo terceira.- Natureza xuridica, réxime xuridico e xurisdicion competente
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Este convenio ten natureza administrativa, e rexerase polas suas propias clausulas. A
xurisdicion contencioso-administrativa sera a competente para entender dos litixios que

puideran xurdir.

Queda féra do ambito da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico,
que os exclue expresamente no artigo 6.1. Seralle de aplicaciéon o réxime determinado
pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas; na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico, e polas demais normas de dereito administrativo aplicables e, no seu defecto,

polas normas de dereito privado.

As controversias derivadas da aplicacién ou interpretacion do presente convenio seran
resoltas en ultima instancia pola persoa titular da conselleria de Emprego e Igualdade,
cuxa resolucion pofien fin d via administrativa. Contra estes acordos cabe interpofier
recurso contencioso-administrativo ante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de
conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion

contencioso-administrativa.
Décimo cuarta.- Autorizacion e publicidade

A UDC autoriza 4 Conselleria de Emprego e Igualdade a obtencién de forma directa da
acreditacion do cumprimento das suas obrigas tributarias coa Axencia Estatal da
Administracion Tributaria, coa Conselleria competente en materia de Facenda da Xunta
de Galicia e coa Tesouraria Xeral da Seguridade Social, a través de certificados

telematicos.

Asi mesmo, as partes asinantes deste convenio outorgan o seu consentimento para que
os datos persoais e o resto das especificacidons que constan no citado convenio ou nas
posteriores addendas que se poidan asinar, sexan publicados no Portal de Transparencia
e Goberno Aberto e no Rexistro de Convenios da Xunta de Galicia, de acordo co

establecido no artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno,
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no Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o Rexistro de Convenios da Xunta
de Galicia, e en concordancia cos artigos 14 e seguintes da Lei 19/2013, do 9 de decembro,

de transparencia, acceso & informacion publica e bo goberno.

En cumprimento do disposto no artigo 20 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvencidns, o texto do convenio e a informacién requirida no ordinal oitavo do devandito

artigo sera comunicado a Base de datos nacional de subvenciéns (BDNS).
Décimo quinta.- Proteccion de datos.

As partes asinantes obriganse ao cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, relativo & proteccién das
persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacidon
destes datos e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral de
proteccion de datos), da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de Datos
Persoais e garantia dos dereitos dixitais, do Real Decreto 1720/2007, do 21 de decembro,
polo que se aproba o Regulamento de desenvolvemento da Lei Organica de Proteccién
de Datos, e demais normativa vixente de aplicacion en cada momento en materia de

proteccién de datos.
Décimo sexta.- Vixencia
O presente Convenio tera vixencia dende a sla sinatura e ata o 31 de decembro de 2022.

Por acordo das partes e no Marco do Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia, este

convenio poderd ser obxecto de prérroga.

E, en proba de conformidade cos termos do Convenio, as partes comparecentes asinan e

rubrican, por duplicado exemplar no lugar e data indicados no encabezamento.
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A conselleira de Emprego e Igualdade

M? JesUs Lorenzana Somoza

O reitor da Universidade da Corufia (UDC)

Julio Ernesto Abalde Alonso
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ANEXO
DETALLE DAS ACCIONS OBXECTO DO CONVENIO

(as epigrafes orientativas para os contidos formativos serdn as determinadas polas unidades
integrantes da coordinacién previstas na clausula décimo terceira deste convenio en base aos
postos de traballo para os que se desefa a formacién e a duracioén estimada en horas para a im-
particiéon deses contidos)

=

Prazo de
entrega orientativo
(sen prexuizo do
N° entregable Concepto Produto entregable establecido na
clausula cuarta,
apartado 3.)
Ferramentas dixitais e de Ficha alta especialidade
innovacién tecnoldxica para a
N°1e2 alimentacion e a biotecnoloxia |contidos formativos da 31/05/2022
4.0. (sector alimentacion e especialidade
biotecnoldxico)
O control da calidade e Ficha alta especialidade
seguridade alimentaria na
N°3 glndustria 4.0 (sector Contit.:lo_f, formativos da 31/05/2022
alimentacién e biotecnoléxico) |especialidade
Comercializacién de produtos e |Ficha alta especialidade
N° 4 experiencia de cliente no sector |contidos formativos da 31/05/2022
automocion (sector automocion) | especialidade
Prevencién de riscos laborais na |Ficha alta especialidade
N° 5 construcién 4.0 (sector Contidos formativos da 30/06/2022
construcion) especialidade
Ficha alta especialidade
Calidade e medio ambiente na
N°6e7 construcion 40 (sector Contidos formativos da 30/06/2022
construcion) especialidade
Ferramentas dixitais e Ficha alta especialidade
o innovacién tecnoléxica para a ] ]
¢ N'8e?d arquitectura 4.0. (sector Contidos formativos da 31/07/2022
b construcion) especialidade
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Industria 4.0 no sector forestal e
da madeira (sector madeira e

Ficha alta especialidade

Asinado por: LORENZANA SOMOZA, MARIA JESUS

Cargo: Conselleira
Datd

Asinado por: ABALDE ALONSO, JULIO ERNESTO
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