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MEMORIA XUSTIFICATIVA DO CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE EM-
PREGO E IGUALDADE E A ESCOLA GALEGA DE ADMINISTRACION PUBLICA PARA A ORGANIZA-
CION DO PLAN DE FORMACION DO SERVIZO PUBLICO DE EMPREGO DE GALICIA DO ANO 2022
NO MARCO DO PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION E RESILIENCIA

(1) Antecedentes: Necesidade e oportunidade do convenio

Primeiro. A EGAP é un organismo auténomo de caracter administrativo e unha entidade de derei-
to publico con personalidade xuridica propia, que actua con plena autonomia funcional para o
cumprimento dos seus fins. A Lei 4/1987, do 27 de maio, pola que se crea a EGAP, menciona entre
os fins da Escola a formacion, o perfeccionamento, a investigacién, a documentacion, o estudo e a
realizacion de traballos de divulgacion no campo da administraciéon publica, promovendo a sua
maxima difusion.

Segundo. A Conselleria de Emprego e Igualdade é o 6rgano da Administracion Xeral da Comunida-
de Auténoma de Galicia a que lle corresponde entre outras funcions, propoier, desefiar e executar
as directrices xerais do Goberno no ambito laboral e do emprego, que engloba as competencias en
materia de politicas activas de emprego, politica laboral, relacidns laborais e seguridade e saude
laboral, responsabilidade social empresarial, cooperativas e outras entidades de economia social,
formacion para o emprego e colocacion.

Para desenvolver adecuadamente estas funcidons é preciso proporcionar a formacién adecuada as
persoas que realizan as suas competencias profesionais no ambito do Sistema Nacional de Empre-
go, de maneira que poidan ofrecer un servizo de calidade as persoas e s empresas, e poder dar asi
resposta aos desafios dun mercado laboral tan cambiante como o actual.

Terceiro. O Consello Europeo aprobou o 21 de xullo de 2020 o instrumento financeiro Next Gene-
ration EU, que inclie como elemento central, un Mecanismo para a Recuperacion e a Resiliencia
(MRR) cuxa finalidade é apoiar o investimento e as reformas nos estados membros para lograr
unha recuperacion sostible e resiliente, permitindo levar a cabo reformas tanto a nivel nacional
como en cogobernanza coas comunidades auténomas con competencias transferidas.

En lifla co anterior, mediante Acordo do Consello de Ministros do 27 de abril de 2021 aprobouse o
Proxecto de Plan de Recuperacién, Transformacion e Resiliencia para Espafia que foi posterior-
mente aprobado pola Comisién Europea o 16 de xuiio de 2021 e polo Consello da Unién Europea o
13 de xullo de 2021.

Cuarto. A politica panca VIl do Plan de Recuperacién, Transformacién e Resiliencia trata de de-
sefiar unha nova politica dos coidados e do emprego e, en concreto o compofiente 23 do Plan, re-
firese a conseguir que as politicas publicas de emprego permitan avanzar nun mercado de traballo
dinamico, resiliente e inclusivo, dando impulso as ditas Politicas Activas de Emprego.

Unha das medidas adoptadas para a consecucion deste obxectivo foi a aprobacién do proxecto
“Plan de Formacion Permanente para el personal del SNE (2021- 2023)" do que forma parte o Plan
de Formacién do Servizo Publico de Emprego de Galicia para o ano 2022. En concreto este proxec-
to estd incluido na politica panca VIIl. “Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo”,
Compoiiente 23. “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dindamico, resiliente e in-
clusivo”, Inversion 5. “"Gobernanza e impulso a las politicas de apoyo a la activacién para el em-
pleo”.
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Este Plan anual contribde ao cumprimento do obxectivo n°® 348 incluido na proposta de Decision
de Execucion do Consello relativa & aprobacién da avaliaciéon do Plan de Recuperacion, Transfor-
macion e Resiliencia de Espafia, do 16 de xufio de 2021, aprobada definitivamente polo Consello da
Unidn Europea o 13 de xullo de 2021. Ademais, este Plan ten en conta todos os requirimentos esta-
blecidos nas Disposicidns Operativas do Plan de Recuperacion, Transformacidn e Resiliencia para o
citado obxectivo.

Quinto. O Consello de Ministros, na sta reunion do 6 de xullo de 2021, autorizou os criterios de
distribucion de fondos para o exercicio 2021, dos créditos xestionados polas comunidades auténo-
mas con competencias estatutariamente asumidas no ambito de politicas activas de emprego
para o financiamento de proxectos de investimento no marco, entre outros, do compofiente 23
“Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo”.

(2) Obxecto

O obxecto deste convenio entre a Conselleria de Emprego e Igualdade e a EGAP é a colaboracién
para o desenvolvemento conxunto do Plan de Formacién do Servizo Publico de Emprego de Galicia
para o ano 2022, incluida dentro do ambito do Plan de Formacion permanente del Sistema Nacio-
nal de Empleo.

As actividades formativas incluidas na programacién do Plan de Formacién do Servizo Publico de
Emprego de Galicia do ano 2022 estan dirixidas exclusivamente ao persoal das oficinas de empre-
go, da Direccién Xeral de Formacion e Colocacion, da Direccidon Xeral de Relacions Laborais, da Di-
reccion Xeral de Emprego, Traballo Auténomo e Economia Social; asi como ao persoal da drea de
emprego das Xefaturas Territoriais da Conselleria de Emprego e Igualdade.

As accions formativas que se pretenden ofertar aos empregados publicos por medio deste conve-
nio tefien por obxecto mellorar as sias competencias e que poidan prestar un apoio mais eficaz
aos solicitantes de emprego.

(3) Finalidade

A Conselleria de Emprego e Igualdade e a EGAP, para a organizacidon e a convocatoria das activida-
des derivadas deste convenio adquiren o compromiso de colaborar na sta organizacion e desen-
volvemento, de acordo co sinalado na clausula terceira.

(4) Impacto econdmico

A sinatura do convenio non implica, por parte da EGAP, compromiso de gasto con cargo as parti-
das orzamentarias do estado de gastos dos orzamentos xerais da Comunidade Auténoma Galicia.

A Conselleria de Emprego e Igualdade financiard as actividades derivadas deste convenio coa
achega dun importe de 26.748 € (desagregado por accién formativa no anexo) do orzamento da
Conselleria de Emprego e Igualdade para o ano 2022 no marco do “Plan de Recuperacién, Trans-

formacion e Resiliencia — Financiado pola Unién Europea — NextGenerationEU”.
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Estes importes seran obxecto de retencion de crédito na aplicacidn orzamentaria
11.05.322A.226.06 proxecto 2022 00100 (FORMACION PERMANENTE DO PERSOAL DO SISTEMA NA-
CIONAL DE EMPREGDO).

Posteriormente & formalizacién do presente acordo, remitirase a Secretaria Xeral Técnica e do Pa-
trimonio este acordo xunto coa documentacidn pertinente, para que se leve a cabo a modificacion
orzamentaria correspondente na aplicacion 07.01.122B.430.00 da Secretaria Xeral Técnica e do Pa-
trimonio, con correlativa ampliacién de crédito na aplicacién 07.81.122B.226.17 da EGAP para a
anualidade 2022.

(5) Caracter non contractual
As actividades que se desenvolvan ao abeiro do convenio non terdn caracter contractual.
(6) Vixencia

Para os efectos sinalados, formalizase coa EGAP o instrumento convencional arriba referido por
un periodo de vixencia que abrangue dende a data da sinatura ata o 31 de decembro do 2022, salvo
denuncia de calquera das partes antes do seu termo.

Polo exposto, considérase xustificada a utilizaciéon do instrumento do convenio para articular as
actuacions de referencia, quedando o dito convenio fora do ambito de aplicacién da Lei 9/2017, do
8 de novembro, de Contratos do Sector publico, con independencia de que, ao abeiro do previsto
no artigo 4 da dita norma, lle sexan de aplicacion os principios desta norma para resolver as dubi-
das e lagoas que se poidan presentar.

Asinado electronicamente en Santiago de Compostela

A directora xeral de Formacién e Colocacion
Zeltia Lado Lago

Asinado por: LADO LAGO, ZELTIA

Cargo: Directora Xeral
Data e hora: 03/03/2022 10:30:19
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