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Convenio entre a Conselleria de Cultura, Educaciore Ordenacion
Universitaria e a empresa Citadel, SLU, para a imjantacion dun

sistema de formacion profesional dual polo réximeealbolsas

Santiago de Compostela, 8 de xufio de douslezbseis
REUNIDOS

Dunha parte, don Roman Rodriguez Gonzélez, coirsetie Cultura, Educacion e Ordenacién
Universitaria da Xunta de Galicia, en representaaésta conselleria e de conformidade coas
atribuciéns conferidas no artigo 34.1 da Lei 1/198822 de febreiro, reguladora da Xunta e da sta

Presidencia.
E doutra don , administradaico de Citadel, SLU (Grupo HOTUSA), como
representante legal desta, segundo consta no pottegado ante o notario onc

data 3 de xullo de 2009.

Intervefien en funcion dos seus respectivos cargasexercicio das facultades que para convir, en
nome das entidades que representan, tefien cosferida

EXPONEN

1°. Que a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, deaidn, determina no artigo 39 que a formacion
profesional no sistema educativo ten por finalidadeparar o alumnado para a actividade nun
campo profesional e facilitar a sta adaptacion édifinacions laborais que se poden producir ao
longo da sua vida, contribuir ao seu desenvolvemestsoal e ao exercicio dunha cidadania
democratica, e permitir a slUa progresion no sistewacativo e no sistema de formacién
profesional para o emprego, asi como a aprendemango da vida.
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2°. Que a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, decaxian, determina no artigo 42 bis que a
formacion profesional dual do sistema educativeaBepé o conxunto de acciéns e iniciativas
formativas que, en corresponsabilidade coas enwgresdien por obxecto a cualificacion

profesional das persoas, harmonizando os procesosnsino e aprendizaxe entre 0s centros
educativos e os centros de traballo.

3°. Que a Lei organica 5/2002, do 19 de xufio, dedificacions e da formacion profesional,
especifica nos artigos 6 e 11.3 que a colaboragaempresas no desenvolvemento do Sistema
Nacional de Cualificacions e Formacion Profesiosal desenvolvera, entre outros ambitos,
mediante a sla participacion na formacion do alulmn@os centros de traballo, favorecendo a
realizacion de practicas profesionais dos alumradmssealumnas nas empresas e noutras entidades, e
deberan establecerse os mecanismos axeitados para €prmacién que reciba financiamento
publico poida ofrecerse por centros ou directampokas empresas, mediante concertos, convenios,
subvencions ou outros procedementos.

4°, Que a disposicion adicional segunda do Dedr&4d2010, do 1 de xullo, polo que se establece a
ordenacion xeral da formacion profesional do sistezducativo de Galicia, determina que a
conselleria con competencias en materia de edurcacamovera a colaboracion coas empresas e
entidades empresariais e, en particular, coas imgigcadas en sectores clave da economia galega
e as relacionadas cos sectores emerxentes. Eatzoation ten como finalidade, entre outras, a
posibilidade de impartir modulos profesionais imgdts en titulos de formacion profesional nas
instalacions das empresas, co fin de garantir gfegnaacion se realice cos equipamentos mais
actuais, asi como a actualizacion profesional. &sgboracion formalizarase mediante convenio.

5° Que o Real decreto 1529/2012, do 8 de novenplmlo, que se desenvolve o contrato para a
formacion e a aprendizaxe e se establecen as tha$esnacion profesional dual, pretende crear as
bases para a implantacion progresiva da formaaidfegional dual en Espafa, entendida como o
conxunto de accibns e iniciativas formativas quieenepor obxecto a cualificacion profesional das
persoas, combinando os procesos de ensino e agaradia empresa e no centro de formacion,
propiciando unha participacion mais activa da esgre propio proceso formativo do alumnado e,
daquela, permitir que estas cofiezan de xeito méigmo a formacion que reciben, cada vez mais
adaptada as demandas dos sectores produtivos ec@sidades especificas das empresas. Neste
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sentido, a empresa e o centro de formacion profakestreitan 0os seus vinculos, unen esforzos e
favorecen unha maior insercion do alumnado no miedstmral durante o periodo de formacion.

Asi mesmo, establece que teran a consideracionomhea¢ion profesional dual os proxectos
desenvolvidos no ambito do sistema educativo, oparticipacion dos centros educativos e das
empresas, cando non medie un contrato para a fanmac a aprendizaxe. Estes proxectos
formalizaranse a través dun convenio entre a Clengelde Cultura, Educaciéon e Ordenacion
Universitaria e a empresa colaboradora.

6°. Que a empresa Citadel, SLU esta disposta @ipartno proxecto de implantacion da formacion

profesional dual en Galicia, acolléndose a moddédeegulada no artigo 3.1, alinea b), do Real
decreto 1529/2012, na que a empresa facilita aasosede formacion os espazos, as instalacions
ou as persoas expertas para impartir total ou glarente determinados maodulos profesionais ou
modulos formativos. A aplicacion do convenio seréemsible ao resto de empresa do grupo
Hotusa.

O alumnado participante sera beneficiario de bplsas tera en ningun caso vinculacion
laboral coa empresa e non podera establecerseestare aquel ningunha relacion contractual, nin
sequera baixo as modalidades de contrato en @adiicpara a formacion e a aprendizaxe, previsto
no artigo 11 do Real decreto lexislativo 2/2015,28de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto dos traballadoresp mple o alumnado acollido a este réxime de
bolsas queda absolutamente excluido da lexisldai@ral.
7°. Que o obxecto do presente convenio é establsxerondicions de colaboracion entre a
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion éfsitaria e a empresa Citadel, SLU para a
implantacion de proxectos experimentais de fornmapid@fesional dual na Comunidade Autonoma
de Galicia. Esta formacion profesional dual comid@nas procesos de ensino e aprendizaxe nas
instalacions da empresa Citadel, SLU e no IES daAsma.

En consecuencia, estes organismos acordan subgstbiconvenio, con base nas seguintes,
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CLAUSULAS

Primeira. Este proxecto de formacién profesional, que é décter experimental, ten as seguintes
caracteristicas:

a. Este proxecto toma como referencia un curriculaialfiimplantado na Comunidade
Auténoma de Galicia, neste caso concreto o esidblewo Decreto 206/2012, do 4 de
outubro, polo que se establece o curriculo do émimativo de grao superior correspondente
ao titulo de técnico superior en AdministraciénrmahRzas.

b. O proxecto desenvolverase entre o 14 de setemi0lfe o 30 de setembro de 2018.

c. A formacion impartirase de xeito compartido entreeatro educativo e a empresa asinante,
garantindo a adquisicion dos resultados de apraxelizstablecidos no curriculo do ciclo
formativo correspondente e a obtencion do titultédaico superior.

d. Ademais, atendendo as caracteristicas da empregaimeiro ano de vixencia destes
proxectos dedicarase ata un 10 % do tempo de astadilumnado na empresa a formacién
complementaria a establecida nos curriculos ddsscimrmativos correspondentes, para
reforzar a formacion do alumnado e mellorar a sapregabilidade. No segundo ano, esta

porcentaxe sera de ata 0 5 %.

Segunda.As concrecions do proxecto experimental de foragragrofesional dual para o ciclo
formativo (distribucion da formacién curricular diclo formativo, distribucion global do proxecto,
temporalizacién dos mddulos profesionais e adquisigor parte do alumnado, de cualificaciéns e
unidades de competencia) estan recollidas no aheste convenio.

Terceira. A empresa Citadel, SLU comprométese a acoller aas imstalacions, un minimo de 15
alumnos o alumnas para este proxecto experimeattirchacion profesional dual. Este alumnado
debera cumprir os requisitos de admision estalieaid orde da Conselleria de Cultura, Educacion
e Ordenacion Universitaria que autorice estes ptogeexperimentais de formacion profesional
dual.

Co fin de seleccionar as persoas candidatas quiernsel adapten as caracteristicas da
actividade propia da empresa, Citadel, a partilisfaxe de alumnado solicitante facilitada polos
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centros educativos, seleccionara os alumnos e wsnak que formaran parte do proxecto
experimental de formacion profesional dual obxeleste convenio.

Nos correspondentes procesos de seleccion estsange unha persoa representante do
centro educativo, e poderan realizarse entrevissasoprofesionais, probas de cofiecementos e
entrevistas. En calquera caso, a empresa comurdoaaiumnado os criterios e 0s procedementos
gue se empreguen con anterioridade a sla realizacio

Cuarta. A empresa Citadel, SLU comprométese a financfaogecto de formacion regulado neste
convenio, mediante o establecemento dun sisterbaldas dirixido ao alumnado participante.
Este réxime de bolsas estara suxeito as segusyesificidades:

a. A empresa Citadel, SLU achegara a cada alumno wuna, en periodos mensuais con
caracter irrevogable, unha bolsa por importe minadeo500 €, durante a sua estadia na
empresa.

b. O importe das bolsas debera facerse efectivo nitediagresos que, con periodicidade
mensual, seran realizados no numero de conta li@angae cada alumno ou alumna
comuniquen para tal efecto & empresa.

c. Os alumnos e as alumnas participantes no proxextimrchacion obxecto deste convenio
seran incorporados ao réxime xeral da Seguridad&lSé conseguinte afiliacion e/ou alta,
asi como a baixa no devandito réxime, producirang®artir da data de inicio e na de
cesamento do programa de formacién, nos termospnaa®s e cos efectos establecidos no
regulamento xeral sobre inscricion de empresadliacain, altas, baixas e variacions de
datos de traballadores na Seguridade Social, apoopalo Real decreto 84/1996, do 26 de
xaneiro.

d. Para a efectividade do réxime de bolsas, a emm@sdoradora e as persoas bolseiras
deberan cumprir sempre 0s requisitos establecidosormativa que regula o proxecto de
formacion profesional dual e neste convenio.

Quinta. Durante cada un dos cursos do proxecto, o alummadairird formacidon no centro
educativo desde o inicio do curso ata 0 mes deanatzhorario lectivo que se estableza.
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Sexta. A estadia do alumnado na empresa estenderase d® harzo ao 15 de setembro de cada
ano de duracion de cada proxecto, que remataratemisro de 2018. Durante o periodo formativo

na empresa, o horario da actividade formativa épianalizadora debera desenvolverse dentro do
marco temporal do horario laboral da empresa.

Sétima. O alumnado deste proxecto dispord dun minimo ideatdias naturais de vacacions en
cada un dos cursos de duracién do proxecto.

Oitava. Consonte o artigo 30.5 do Real decreto 1592/20028 ddle novembro, a actividade
formativa na empresa e no centro educativo coor@seamediante reunions mensuais de control
nas que se fara seguimento do alumnado.

A empresa Citadel, SLU nomeara unha persoa coorootit titora do alumno ou da alumna,
gue sera responsable do seguimento da actividateativa, da coordinacion da actividade
profesionalizadora coa actividade formativa e dauacacion co centro de formacion.

Asi mesmo, o centro formativo designara un profesorprofesora, ou formador ou
formadora, como titor ou titora responsable da ogcion e do seguimento da formacion, asi
como da coordinacion da avaliacion co profesorddo es titores e as titoras que intervefien.
Ademais, esta persoa sera a interlocutora coa smpega o desenvolvemento do proxecto.

Novena.Establecerase unha comisién de seguimento, cangopervision, que se reunird cando o
considere oportuno calquera das partes asinargés.cBmision estara constituida polos seguintes
membros:
En representacion da Conselleria de Cultura, EducacOrdenacion Universitaria:
- A persoa titular da Subdireccion Xeral de Formaé&éofesional ou persoa en quen delegue.
- A persoa titular da direccién do IES Val do Asmgpeusoa en quen delegue.
Duas persoas representantes da empresa Citadel.
Un funcionario ou unha funcionaria da Consellerie @Gultura, Educacién e Ordenacion
Universitaria actuara como secretario ou secretaria

Décima. O convenio entrara en vigor na data da sua sinatieaa vixencia ata a finalizacién do
proxecto.
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Décimo primeira. Este convenio extinguirase pola finalizacion do gentonvido e poderase
resolver por calquera das partes, mediante dendati@nha delas, que se lle deberd comunicar a
outra cunha antelacion minima de quince dias, daseglgunha das seguintes causas:

a. Cesamento das actividades do centro docente ompi@ga.

b. Forza maior que imposibilite o desenvolvementoatdividades programadas.

c. Incumprimento das clausulas establecidas nesteeoanv

d. Mutuo acordo entre o centro docente e a empresa.

Décimo segunda.A sinatura deste convenio supora o consentimerpoesx do interesado a

Administracién para incluir e facer publicos osodateferidos ao convenio de conformidade co
artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de parecia e bo goberno, co artigo 8 da Lei 9/2013,
do 9 de decembro, de transparencia, acceso a admrmpublica e bo goberno, e co Decreto

126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula odRexdle Convenios da Xunta de Galicia.

Décimo terceira.Este convenio de colaboracion posue caracter asimativo por razén do contido

e das materias sobre as que versa, as cales, iaw @beisposto no artigo 4.1 e 2 do Real decreto
lexislativo 3/2011, do 14 de novembro, polo quap®ba o texto refundido da Lei de contratos do
sector publico, o excluen do seu ambito de aplicacsen prexuizo da aplicacion dos principios
desta para resolver as lagoas ou dubidas queapbcacion suscite.

Dada a natureza administrativa deste instrumenti@igo, as controversias ou cuestions
litixiosas que xurdiren na slta aplicacion e nordereén ser solucionadas no seo da comision de
seguimento seran resoltas pola xurisdicion conbsoeadministrativa.

De conformidade co disposto na Lei organica 15/188913 de decembro, de proteccion de
datos de caracter persoal, e co Real decreto 1020/2lo 21 de decembro, polo que se aproba o
regulamento que desenvolve a citada lei organioag mlumnado nin a empresa que por razén das
actividades formativas tefian acceso a datos detearpersoal disporan destes con finalidade

distinta & exixida polas accions formativas.
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Lido este convenio, atdpano conforme e asinanoger le na data indicados.

O conselleiro de Cultura, Educacion O representante da empresa Citadel, SLU

e Ordenacién Universitaria

Asdo.: Roman Rodriguez Gonzélez Asdo.
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ANEXO

1.1

1.2

1.2.1

1211

1.2.1.2

Distribucion da formacioén curricular do ciclo

formativo
Duracion proxecto e Sl o
16-17 17-18 | Proxecto
) ) Centro educativo Formacion centro educativo (53 %) 633 417
Formacion curricular
Empresa Formacion en empresa (47 %) 324 216 410
Total 2000 h
FCT: formacion en centros de traballo.
Temporalizacion dos modulos profesionais
Curso 2016-2017
Planificacién
Curso 2016 - 2017
Set. Out. Nov. Dec. Xan. Feb. Mar. Abr. Maio Xufio Xullo Ago. Set.
Formacién no centro educativo Actividade profesionalizadora / formacién na empresa
Organizacion dos mddulos profesionais
Cadigo X Horas totais
médulo Nome médulo médulo FCE FEM
MP0179 | Inglés. 160 106 54
MP0649 | Ofimatica e proceso da informacion. 240 158 82
MP0650 | Proceso integral da actividade comercial. 133 88 45
MP0654 | Contabilidade e fiscalidade. 157 104 53
MP0651 | Comunicacion e atencion & clientela. 160 106 54
MP0658 | Formacidn e orientacion laboral. 107 71 36
TOTAL 957 633 324
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1.2.2 Curso 2017-2018

1.2.2.1 Planificacion

Curso 2017 - 2018

Set. Out. Nov. Dec. Xan. Feb. Mar. Abr. Maio Xufio Xullo Ago. Set.
Formacion no centro educativo Actividade profesionalizadora / formacién na empresa
1.2.2.2 QOrganizacion dos mddulos profesionais
Codigo . Horas totais
médulo Nome médulo médulo FCE FEM
MP0647 | Xestion da documentacion xuridica e empresarial. 80 53 27
MP0648 | Recursos humanos e responsabilidade social corporativa. 80 53 27
MP0652 | Xestion de recursos humanos. 105 69 36
MP0653 | Xestion financeira. 123 81 42
MP0655 | Xestion loxistica e comercial. 105 69 36
MP0656 | Simulacién empresarial. 140 92 48
TOTAL 633 417 216
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1.3 Adquisicion, por parte do alumnado, de
cualificacions e unidades de competencia

Cualificacién profesional completa

= Administracién de recursos humanos, ADG084_3 (Real decreto 295/2007, do 20 de febreiro; actualizada polo Real decreto 107/2008, do
1 de febreiro), que abrangue as seguintes unidades de competencia:

— UC0237_3. Realizar a xestion e o control administrativo de recursos humanos.

— UC0238_3. Realizar o apoio administrativo as tarefas de seleccion, formacién e desenvolvemento de recursos humanos.

— UC0987_3. Administrar os sistemas de informacion e arquivo en soporte convencional e informatico.

— UC0233_2. Manexar aplicacions ofimaticas na xestion da informacion e da documentacion.

= Xestion financeira, ADG157_3 (Real decreto 1087/2005, do 16 de setembro; actualizada polo Real decreto 107/2008, do 1 de febreiro),
que abrangue as seguintes unidades de competencia:

— UC0498_3. Determinar as necesidades financeiras da empresa.

— UC0499_3. Xestionar a informacién e a contratacion dos recursos financeiros.

— UC0500_3. Xestionar e controlar a tesouraria e 0 seu orzamento.

— UC0233_2. Manexar aplicacions ofimaticas na xestion da informacion e da documentacion.

= Asistencia documental e de xestion en despachos e oficinas, ADG310_3 (Real decreto 107/2008, do 1 de febreiro), que abrangue as
seguintes unidades de competencia:

— UC0982_3. Administrar e xestionar con autonomia as comunicacions da direccion.

— UC0986_3. Elaborar documentacion e presentacions profesionais en distintos formatos.

— UC0987_3. Administrar os sistemas de informacion e arquivo en soporte convencional e informatico.

— UC0988_3. Preparar e presentar expedientes e documentacion xuridica e empresarial ante organismos e administraciéns publicas.

— UC0980_2. Efectuar as actividades de apoio administrativo de recursos humanos.

— UC0979_2. Realizar as xestiéns administrativas de tesouraria.

Cualificacién profesional incompleta

= Xestion contable e de auditoria, ADG082_3 (Real decreto 295/2004, do 20 de febreiro, actualizada polo Real decreto 107/2008, do 1 de
febreiro).

— UC0231_3. Realizar a xestién contable e fiscal.
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1.4

1.5

1.5.1

1511

1512

Distribucion da formacioén curricular do ciclo

formativo
L Curso Curso FCT +
DumcieipRseto 1617 | 17418 | Proxecto
Centro educativo Formacion centro educativo (53 %) 587 475
Formacion curricular
Empresa Formacion en empresa (47 %) 213 315 410
Total 2000 h
FCT: formacion en centros de traballo.
Temporalizacion dos modulos profesionais
Curso 2016-2017
Planificacion
Curso 2016 - 2017
Set. Out. Nov. Dec. Xan. Feb. Mar. Abr. Maio Xufio Xullo Ago. Set.
Formacién no centro educativo Actividade profesionalizadora / formacién na empresa
Organizacion dos modulos profesionais
Codigo . Horas totais
médulo Nome médulo médulo FCE FEM
MP0171 | Estrutura do mercado turistico 133 60 73
MP0179 | Inglés 160 100 60
MP0383 | Destinos turisticos 213 170 43
MP0384 | Recursos turisticos 187 187 0
MP0401 | Formacién e orientacion laboral 107 70 37
TOTAL 800 587 213
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1.5.2 Curso 2017-2018

1.5.2.1 Planificacion

Curso 2017 - 2018

Set. Out. Nov. Dec. Xan. Feb. Mar. Abr. Maio Xufio Xullo Ago. Set.
Formacion no centro educativo Actividade profesionalizadora / formacién na empresa
1.5.2.2 QOrganizacion dos mddulos profesionais
Codigo . Horas totais
médulo Nome médulo médulo FCE FEM
MP0172 | Protocolo e relaciéns publicas 105 70 35
MP0173 | Mérketing turistico 160 80 80
MP0180 | 22 lingua estranxeira 157 137 20
MP0397 | Xestion de produtos turisticos 105 85 20
MP0398 | Venda de servizos turisticos 123 33 90
MP0399 | Direccion de entidades de intermediacion turistica 87 35 52
MP0402 | Empresa e iniciativa emprendedora 53 35 18
TOTAL 790 475 315
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1.6  Adquisicion, por parte do alumnado, de
cualificacions e unidades de competencia

Cualificaciéns profesionais completas

= Venda de servizos e produtos turisticos, HOT095_3 (Real decreto 295/2004, do 20 de febreiro), que abrangue as seguintes unidades de
competencia:

— UC0266_3: Vender servizos turisticos e viaxes.

— UC0267_2: Desenvolver a xestion econdmico-administrativa de axencias de viaxes.

— UC0268_3: Xestionar unidades de informacién e distribucion turisticas.

— UC1057_2: Comunicarse en inglés, cun nivel de usuario independente, nas actividades turisticas.

= Creacion e xestion de viaxes combinadas e eventos, HOT330_3 (Real decreto 1700/2007, do 14 de decembro), que abrangue as
seguintes unidades de competencia:

— UC1055_3: Elaborar e operar viaxes combinadas, excursions e traslados.

— UC1056_3: Xestionar eventos.

— UC1057_2: Comunicarse en inglés, cun nivel de usuario independente, nas actividades turisticas.

— UC0268_3: Xestionar unidades de informacién e distribucion turisticas.

Cualificaciéns profesionais incompletas

= Promocion turistica local e informacion a visitantes, HOT0336_3 (Real decreto 1700/2007, do 14 de decembro).

— UC0268_3: Xestionar unidades de informacion e distribucion turisticas.

— UC1057_2: Comunicarse en inglés, cun nivel de usuario independente, nas actividades turisticas.

— UC1074_3: Xestionar informacién turistica.

= Guia de turistas e visitantes, HOT335_3 (Real decreto 1700/2007, do 14 de decembro).

UC1069_3: Interpretar o patrimonio e os bens de interese cultural do &mbito de actuacion a turistas e visitantes.

— UC1070_3: Interpretar espazos naturais e outros bens de interese natural do &mbito de actuacion a turistas e visitantes.

— UC1072_3: Comunicarse en inglés, cun nivel de usuario competente, nos servizos turisticos de guia e animacion.

— UC1073_3: Comunicarse nunha lingua estranxeira distinta do inglés, cun nivel de usuario competente, nos servizos turisticos de guia e
animacion.




