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CONVENIO DE'COLABORACI(')N ENTRE A CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL
E A ASOCIACION DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE DE OURENSE RELATIVO
A REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS NON LABORAIS NA
RESIDENCIA XUVENIL FLORENTINO LOPEZ CUEVILLAS DURANTE O ANO 2019

Santiago de Compostela, 5 de novembro de 2018
REUNIDOS

Dunha parte, dona Fabiola Garcia Martinez, en virtude do seu cargo de conselleira de
Politica Social, para o que foi nomeada polo Decreto 98/2018, do 26 de setembro, no
exercicio das facultades que lle confire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, do
normas reguladoras da Xunta e da stia Presidencia e o artigo 2 da Resolucién do 8 de
abril de 1991, pola que se publica o acordo do Consello da Xunta de Galicia do 27 de
marzo de 1991 e de conformidade c6 establecido no Decreto 88/2018, do 26 de
setembro, polo que se fixa a estrutura orgéanica da Xunta de Galicia e co Decreto
177/2016, do 15 de decembro, polo que se fixa a estrutura organica da
Vicepresidencia e das consellerias da Xunta de Galicia e co Decreto 176/2015, do 3

de decembro, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Politica

Social.

S doutra,a Asociacion de persoas con discapacidade de Ourense, € no seu home € no

//seu nome D? Maria Inmaculada Rafael Ramos con DNI n° 34954906N, en calidade de
presidenta da asociacion con CIF G32410797 e domicilio fiscal en Rua Alexandre
Béveda, n°17 Baixo, 32002 Ourense.

EXPONEN

Primeiro. Que as Administracions Publicas poden celebrar convenios de colaboracion

coas corporacions locais ou con outros entes de dereito publico e con persoas fisicas

ou xuridicas suxeitas a dereito privado, ao abeiro do disposto na Lei 40/2015, do 1 de

outubro, do réxime xuridico das administraciéns publicas e do disposto no artigo 6 da
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Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico e méis no Acordo do
Consello da Xunta do 27 de marzo de 1991, sobre convenios de cooperacion con
outros entes publicos e de colaboraciéon con particulares, feito pablico por Resolucion

da Conselleria de Economia e Facenda do 8 de abril de 1991.

Segundo.- Que a Conselleria de Politica Social é o ¢érgano da Xunta de Galicia ao que
compete levar a cabo, entre outras, a sta politica en materia de xuventude e segundo
o disposto no Decreto 177/2016, do 15 de decembro, polo que se fixa a estrutura
organica da Vicepresidencia e das Consellerias da Xunta de Galicia, e no Decreto
176/2015, do 3 de decembro,polo que se establece a estrutura orgénica da
Conselleria de Politica Social, entre as slas competencias estd a de apoio ao
desenvolvemento da actividade xuvenil, asi como o fomento da participacion da

xuventude na vida social.

Terceiro. Que a Asociacién de persoas con discapacidade de Ourense e a
Conselleria de Politica Social estan interesadas en establecer as canles de
colaboracién necesarias para o0 apoio ao proceso formativo das persoas mozas con
discapacidade, aumentando a calidade dos sistemas de apoio destinados &s

\actividades de mozos € mozas.

n K ft)uarto. Que a Conselleria de Politica Social esta interesada en apoiar e promocionar
\ /
\_/o proceso formativo das persoas mozas con discapacidade, contando cos medios

necesarios para a realizacion de practicas formativas non retribuidas, sempre que
sexa compatible coa finalidade das stias residencias xuvenis.
En consecuencia, ambalas duas partes acordan as seguintes

CLAUSULAS

Primeira. Obxecto
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O obxecto do presente convenio é establecer a forma e condiciéns de colaboracion
entre a Conselleria de Politica Social e a Asociacion de persoas con discapacidade de
Ourense, en adiante ADO, para a realizacién de practicas formativas non laborais na

Residencia xuvenil Florentino Lépez Cuevillas de Ourense durante o ano 2019.
Segunda. Seleccién e actividades das persoas usuarias de ADO

1. As persoas que realicen as practicas formativas non laborais na Residencia xuvenil
Florentino Lépez Cuevillas seran seleccionadas por ADO, cun limite de dez persoas,
entre os seus usuarios con idades comprendidas entre os 16 e 45 anos cunha
discapacidade intelectual superior a un 33%. Non poderan participar mais de 4

persoas de forma simultanea.

2.As practicas formativas non laborais estaran especialmente adaptadas as
necesidades, intereses e formacién das persoas usuarias de ADO e non deberan
interferir nas actividades que desenvolve o persoal da Residencia xuvenil Florentino

Lépez Cuevillas durante o ano 2019.

3. En todo momento, as persoas usuarias de ADO que realicen as practicas formativas
on laborais na Residencia xuvenil Florentino Lépez Cuevillas estaran
obrigatoriamente baixo a supervisién dun/ha técnico/a de ADO encargado en cada
momento de realizar a supervision da actividade formativa das persoas con
discapacidade intelectual, adaptando as tarefas e funciébns que o requiran.
Semanalmente ADO comunicara a direccién da residencia xuvenil a relaciéon de

persoas que realizaran esa supervision e o sistema de rotacién do técnico por usuario.
Terceira. Programa formativo

1. A direccion da residencia xuvenil e ADO concertaran a implementacion do programa
formativo a desenvolver polos usuarios de ADO na residencia durante os periodos de
tempo e coa dedicacién horaria que se especifiguen en cada caso. Os periodos
formativos por cada persoa sera entre 3 e 5 meses, en dias laborais de luns a venres,

coincidindo co curso académico, exceptuando os periodos vacacionais de Nadal e
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Semana Santa, cun sistema de rotacién en cada posto por persoa entre 3 e 5
semanas, segundo a duracién maxima do periodo formativo.

ADO debera comunicar coa antelacion minima dunha semana o nimero de persoas
que realizaran as practicas formativas na residencia, relacién nominal das mesmas e

periodo de realizacidén das practicas.
2. Os obxectivos e finalidade deste plan formativo son:

- Formar & persoa con discapacidade en todos os contidos relacionados co ambito
laboral e que lle axuden a ter unha vida mais autbnoma.

- Apoiar no posto de traballo, hasta que a persoa en practicas se atope funcionalmente
adaptado ao posto.

- Realizar un seguimento da persoa en practicas, a entidade e a familia durante o
proceso de insercion.

- Realizar tarefas de difusion e sensibilizaciéon social do proxecto.

- Cualificar profesionalmente s persoas usuarias de ADO mediante o plan formativo
especifico da asociacién, paralelo 4 formacion practica. Axudar a mellorar a calidade
de vida e a autonomia das persoas con discapacidade facilitandolle a formacion
complementaria para medrar persoal e profesionalmente.

- Sensibilizar 4 sociedade da necesidade de facilitar, fomentar e propiciar a insercién

laboral e social das persoas con discapacidade.

3. Os periodos de practicas formativas estaran suxeitos ao funcionamento regular da
residencia. As persoas usuarias de ADO que realicen as suas practicas formativas na
residencia deberan respectar e cumprir en todo momento as normas de réxime interno
do centro e non interferir ou alterar o normal desenvolvemento da convivencia no
centro. As practicas formativas as realizaran nos postos de auxiliar de cocifia e
ordenanza.

Por parte da Conselleria de Politica Social, a direccion da Residencia xuvenil
Florentino Lopez Cuevillas realizara a tarefa de seguimento das practicas formativas

das persoas usuarias de ADO.
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4. ADO comunicara ao 6rgano competente en materia laboral a relacion de usuarios
que, en cada periodo de tempo, estean realizando actividades formativas na

Residencia xuvenil Florentino Lépez Cuevillas.

Cuarta. Pdliza de seguro

En todo caso, ADO subscribird unha poéliza de seguro para cubrir tanto a
responsabilidade civil como os posibles accidentes, asi como calquera outra que se
poida derivar dos danos ocasionados polos alumnos e alumnas que realicen as

practicas formativas na residencia xuvenil
Quinta . Relacion confractual

A subscricién do convenio non supén relacion laboral contractual ou de calquera outro

tipo entre a Xunta de Galicia e os alumnos e alumnos seleccionados por ADO
Sexta. Comision de seguimento

1. Constitiese unha comision de seguimento e control, que levard a cabo o
seguimento do presente convenio e resolverd os problemas de interpretacion e

cumprimento que se poidan presenta.

; P & 2. A comisién estara composta por un representante de cada unha das entidades
\—/ ;/ asinantes do convenio. A referida comision estara presidida pola persoa titular da
= Direccién Xeral de Xuventude,Participacion e Voluntariado, ou persoa que a substitGa.

e actuara como secretario/a un/unha funcionario/a do Servizo de Xuventude e

Voluntariado da Xefatura territorial da Conselleria de Politica Social de Ourense.

Sétima. Vixencia do convenio

A vixencia do presente convenio serd dende o dia seguinte da sta sinatura ata o 31 de

decembro de 2019. Non obstante, os efectos do convenio iniciaranse o 1 de xaneiro
b de 2019.
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QOitava. Resolucion do convenio

O presente convenio extinguirase por expiracion do tempo convido e podera
rescindirse por calquera das partes, mediante denuncia dalgunha delas baseada

nalgunha das seguintes causas:

a) Forza maior que imposibilite 0 desenvolvemento das actividades.
b) Incumprimento das clausulas establecidas no convenio, inadecuacion das practicas

formativas.
¢) Mutuo acordo, adoptado polas partes.

O incumprimento das clausulas establecidas no convenio permitira a parte
perxudicada solicitar la rescisién do convenio.
Novena. Natureza do convenio

O presente convenio terda natureza administrativa, rexéndose os seus efectos polo

establecido nas stas clausulas e aplicando a Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime

e oXuridico do Sector Publico. Tramitase en cumprimento do disposto nos artigos 4 e 6
-? d4 Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se
— traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do
,,//'éonsello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014.

Para resolver as dubidas e incidencias que puideran xurdir na aplicacion e execucién
do presente convenio seran de aplicacién supletoria os principios inspiradores da
citada Lei 9/2017, de 8 de novembro, sendo competente a xurisdicién contencioso-
administrativa para cofiecer de todas aquelas cuestions litixiosas que poidan xurdir do

mesmo.

Décima. Publicidade
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1. As partes asinantes autorizan a publicidade dos seus datos persoais e demais
especificacions recollidas no presente convenio de colaboracion no Portal da
Transparencia e Goberno Aberto da Xunta de Galicia, de acordo co establecido na Lei

1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno.

2. O convenio quedara sometido en canto a publicidade do mesmo ao establecido no ar-
tigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro e no Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo

que se regula o Rexistro de Convenios da Xunta de Galicia.

Un décima. Proteccion de datos de caracter persoal
Os datos persoais recadados neste convenio seran tratados na suta condicién de
responsable pola Conselleria de Politica Social coas finalidades de levar a cabo a

tramitacién administrativa que se derive da xestién deste convenio.

O tratamento dos datos baséase no cumprimento dunha misién de interese publico ou
no exercicio de poderes publicos, conforme as referencias recollidas en

https://mww.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos.

Os datos seran comunicados as Administraciéns publicas no exercicio das suas
g})mpetencias, cando sexa necesario para a tramitaciébn e resoluciébn dos seus

"procedementos.

A fin de darlle a publicidade esixida ao convenio, os datos identificativos das persoas
interesadas seran publicados conforme ao descrito na clausula décima do presente
convenio a través dos distintos medios de comunicacién institucionais dos que disp6n

a Xunta de Galicia como Diarios Oficiais, paxinas web ou taboleiros de anuncios.
As persoas interesadas poderan acceder, rectificar € suprimir os seus datos, asi como

exercitar outros dereitos ou reiterar o seu consentimento, a través da sede electrénica

da Xunta de Galicia ou presencialmente nos lugares e rexistros establecidos na
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normativa reguladora do procedemento administrativo comun, segundo se explicita na

informacién adicional recollida en https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais.

E en proba de conformidade, ambas as duas partes asinan por triplicado exemplar o

presente convenio no lugar e data arriba indicados.

A conselleira de Politica Social A presidenta da Asociacién de persoas

con discapacidade de Ourense

aria Inmaculada Rafael Ramos
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